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PODSTAWA PRAWNA:

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2019 ., poz. 1148);

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce — Prawo oswiatowe (Dz. U.

z 2017 r., poz. 60, 949);

. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (fj. Dz.U. z 2018 r., poz.1457

ze zm),

. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego

(Dz.U. z 2017 r. poz. 1658 ze zm. w 2019 r.);

. Rozporzagdzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkoét

i placéwek (Dz.U. z 2017 r. poz. 1611);

. Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia

w szkotach i placowkach systemu oswiaty dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjne;j
i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. z 2015 r. poz. 1249 ze zm.
w Dz.U. 22018 r. poz. 214.);

1. Statut Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Olecku;

. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny ,Per Aspera Ad Astra” na rok szkolny

2019/2020;

. Plan Wspétpracy z Rodzicami ,Rodzice - szkole, szkota - rodzicom” w Szkole Podstawowej

Nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Olecku.
WSTEP

Roczny Plan Pracy Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Olecku jest

spojny programowo z ,Koncepcjg rozwoju szkoty na lata 2016/2020”, uwzglednia zadania

wynikajgce z wnioskow wynikajgcych z podsumowania pracy szkoty oraz ze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2018/2019, wpisuje sie réwniez w kierunki polityki

o$wiatowej MEN oraz Warminsko-Mazurskiego Kuratora O$wiaty na rok szkolny 2019/2020.

Charakteryzuje sie powszechnoscig udziatu nauczycieli, ucznidw i rodzicow w realizacji

zaplanowanych dziatan.

1.

PODSTAWOWE KIERUNKI PRACY SZKOLY W ROKU SZKOLNYM 2019/2020

Podstawowe kierunki polityki oSwiatowej panstwa w roku szkolnym 2019/2020:

1) Profilaktyka uzaleznien w szkotach i placéwkach o$wiatowych.

2) Wychowanie do wartoéci przez ksztattowanie postaw obywatelskich i patriotycznych.

3) Wdrazanie nowej podstawy programowej ksztatcenia ogdinego w szkotach podstawowych

4) i ponadpodstawowych.

5) Rozwijanie kompetencji matematycznych uczniow.

6) Rozwijanie kreatywnosci, przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych uczniow, w tym

bezpieczne



7) i celowe wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w realizacji podstawy
programowej ksztatcenia ogéinego.
8) Tworzenie oferty programowej w ksztatceniu zawodowym. Wdrazanie nowych podstaw

programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.

2. Kierunki realizacji zadan z zakresu nadzoru pedagogicznego - Priorytety Warminsko-
Mazurskiego Kuratora Oswiaty w roku szkolnym 2019/2020:

1. Podniesienie jakoéci ksztatcenia szkdt wojewddztwa warminsko-mazurskiego.
2. Dziatanie wychowawcze podejmowane we wspotpracy z rodzicami, przygotowujgce dzieci
i mtodziez do odpowiedzialnego dorostego zycia.

3. Ewaluacje problemowe - zakres wybrany przez Ministra Edukacji Narodowej (60%
wszystkich ewaluaciji)

Wymagania w oddziatach przedszkolnych w szkole podstawowej:

» Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg zorganizowane w sposob sprzyjajgcy
uczeniu sie;

» Przedszkole wspomaga rozwaj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji;

» Rodzice sg partnerami przedszkola.

Wymagania w szkole podstawowej:
» Ksztaltowane sg podstawy i respektowane normy spoteczne;

» Szkofa lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidow, z uwzglednieniem ich indywidualnej
sytuaciji;

» Rodzice sg partnerami szkoty.

4. Ewaluacje problemowe - zakres wybrany przez Kuratora Oswiaty na podstawie
whioskéw z nadzoru pedagogicznego (40% wszystkich ewaluaciji)

Wymagania w szkole podstawowej:

» Rodzice sg partnerami szkoty.
» Szkota lub placéwka, organizujgc procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy

wynikow egzaminu 6smoklasisty oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

5. Tematyka kontroli planowanych w szkotach podstawowych:

» Zgodnos¢ z przepisami prawa funkcjonowania monitoringu wizyjnego w szkotach.
» Zgodnos¢ z przepisami prawa organizowania zaje¢ w grupie do pieciu ucznidow lub w formie
indywidualnej oraz udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie

zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia.

6. W roku szkolnym 2019/2020 monitorowanie bedzie obejmowato:

» Realizacja obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w szkole;

» Przechodzenie ucznidow ze szkét ogdinodostepnych do szkét specjalnych;



» Wspieranie potencjatu rozwojowego uczniéw i stwarzanie warunkow do ich aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty oraz w srodowisku spotecznym;
» Prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej;

» Ksztatcenie u uczniow kompetenciji kluczowych.

7. Podniesienia jakosci ksztalcenia poprzez:

1) zapewnienie warunkéw do efektywnego i skutecznego procesu nauczania-uczenia sie,
indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz ich doskonalenia zawodowego,

2) przeprowadzanie diagnoz pedagogicznych bedgcych podstawg planowania dziatan
dydaktyczno-wychowawczych ukierunkowanych na rozwéj kazdego ucznia,

3) doskonalenie procesow edukacyjnych zorganizowanych w sposéb sprzyjajgcy uczeniu
sie, zmierzajgcych do zapewnienia kazdemu uczniowi sukcesu edukacyjnego na miare
jego mozliwosci,

4) podniesienie skutecznosci i efektywnosci przygotowania ucznibw do egzaminu
osmoklasisty na skutek dokonywania analiz egzamindéw i ewaluacje wewnetrzng
z zastosowaniem réznorodnych metod,

5) dgzenie do spojnosci oceniania wewnetrznego z ocenianiem zewnetrznym poprzez
ustawiczne doskonalenie oceniania wewnetrznego, tak by bylo adekwatne do
uzyskanego postepu ucznia, wktadanego wysitku, systematycznosci i rzeczywistych
predyspozycji ucznia,

6) rozwijanie pasji i zainteresowan miodziezy (motywowanie ucznidw do udziatu
w konkursach, olimpiadach, turniejach i zawodach oraz szerokiego korzystania
z oferty zaje¢ pozalekcyjnych),

7) stwarzanie warunkéw do realizacji metodg projektéw edukacyjnych i szeroko pojetej
aktywnosci uczniowskiej,

8) wspieranie i monitorowanie jakosci wdrazania nowatorstwa pedagogicznego — oferty
programowo-organizacyjnej szkoty: klasy terapeutyczne,

9) stosowanie zdalnego nauczania e-learningowego z wykorzystaniem platformy Moodle
na zajeciach edukacji medialnej, jezykowej i pozostatych przedmiotach (platforma
edukacyjna na stronie internetowej szkoty),

10) aktywne korzystanie z zasobéw informatycznych dostepnych poza fizyczng lokalizacjg
szkoty, np. (korzystanie z aplikacji Google Apps — chmura IT) i tym samym
zapewnienie bezpiecznego i szybkiego przeptywu informacii,

11) realizacje dziatan zmierzajgcych do uzyskania tytutu ,,Szkoty promujgcej zdrowie”.

12) skonstruowanie i wdrozenie innowacji programowo-organizacyjnych realizowanych w
ramach dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

13) nowelizacje Statutu Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Olecku.



8. Wspomaganie rozwoju uczniow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

1)

2)
3)

4)

poprzez:
budowanie otoczenia sprzyjajgcego rozwojowi ucznidow ze specyficznymi trudnosciami
W uczeniu sie i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

podejmowanie dziatah wspierajgcych, psychoedukacyjnych i interwencyjnych,

tworzenie warunkéw do przedsigbiorczodci i samorzgdnosci uczniowskiej — sklepik
uczniowski, platformg przedsiebiorczosci,

tworzenie optymalnych warunkow dla rozwoju uczniéw zdolnych.

IV. PODEJMOWANIE DZIALAN NA RZECZ ZDROWIA | BEZPIECZENSTWA UCZNIOW

Poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

ukierunkowane proceséw edukacyjnych sprzyjajgcych rozwojowi psychofizycznemu
uczniéw oraz popularyzacja sportéw catego zycia i edukacji zdrowotnej,

zwiekszenie zainteresowania aktywnoscig fizyczng wéréd mtodziezy,

promowanie rekreacyjnych i sportowych form aktywnosci fizycznej oraz zdrowego stylu
zycia,

monitorowanie udziatlu ucznibw w zajeciach wychowania fizycznego i stwarzanie
alternatywy na tych zajeciach uczniom nie ¢wiczacym (nie dotyczy zwolnien z w-f),
podejmowanie skutecznych dziatan w celu skutecznego egzekwowania realizacji
obowigzku szkolnego, eliminowania spoznien, wewnetrznych wagaréw i pojedynczych
spdznien,

zapewnianie warunkéw sprzyjajgcych rozwojowi i bezpieczenstwu psychicznemu
i fizycznemu kazdego ucznia,

zapobieganie przemocy fizycznej, psychicznej, ochrona przed uzywkami i innymi
zagrozeniami,

ksztattowanie postaw obywatelskich oraz zaangazowanie mtodziezy w dziatania

na rzecz $rodowiska lokalnego i innych ludzi w tym wolontariat,

IV. AKTYWNA PROMOCJA DZIALAN SZKOLY W SRODOWISKU LOKALNYM

Poprzez:

1)

2)

3)

kontynuowanie i doskonalenie dotychczasowych dziatan w zakresie promocji szkoty
ze szczegolnym zwrdceniem uwagi na aktualnosc, jakosé i rzetelno$¢ przekazu. Strona
internetowa: www.sp2.olecko.edu.pl,

wdrazanie przedsiewzieé opiekunczo - wychowawczych - imprezy $rodowiskowe: Swieto
Szkoty - Dzien Patrona, Dzien Otwarty i inne,

wspoiprace z instytucjami wspierajgcymi merytorycznie i finansowo dziatania szkoty
stuzgca doskonaleniu pracy szkoty i wzbogaceniu jej oferty programowej, m.in.: Etckie

Stowarzyszenie Ekologiczne — Program Matych Grantéw ESE, Centrum Edukaciji
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4)

5)
6)
7)
8)

Ekologicznej w Etku, Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Olecku m.in.:
program edukacji zdrowotnej ,Trzymaj Forme”, MOSIR w Olecku, Stowarzyszenie
,Olecko Biega”, Nadlesnictwo Olecko — program edukacji ekologicznej, Regionalny
Osrodek Kultury ,Mazury Garbate” w Olecku — program edukacji kulturalnej, Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Olecku, Zwigzek Pitsudczykéw RP, Koto Zwigzku
Sybirakéw w Olecku, Panstwowa Powiatowa Policja w Olecku — profilaktyka, opieka,
szkoty srednie — preorientacja zawodowa; docenienie sojusznikéw szkoty — utworzenie
zakfadki na stronie internetowej szkoty.

promocja dziatalnoéci biblioteki szkolnej na stornie internetowej szkoty w dziale:
.Biblioteka” — biezgce aktualizowanie dziatu,

wydawanie gazetki szkolnej ,Byle do dzwonka” oraz wspodtpraca z lokalnymi mediami,
udziat szkoty w uroczystosciach z udziatem Pocztu Sztandarowego.

realizacja szkolnego systemu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

badanie losow absolwentow, umieszczanie informacji na stronie internetowej szkoty.

VI. SZKOLA WSPOLPRACY. RODZICE PARTNERAMI SZKOLY.

1)

2)

Podejmowanie dziatan na rzecz wspoétpracy z rodzicami:
wzmocnienie wspoétpracy pomiedzy uczniami, rodzicami i nauczycielami oraz
przedstawicielami innych srodowisk na terenie szkoty,
wsparcie nauczycieli, ucznidw i rodzicow w tworzeniu wspdlnej koalicji w szkole
dla uczenia sig, rozwoju i dorastania mfodziezy, poprzez:
poznanie wzajemnych opinii i oczekiwan,
wsparcie nauczycieli, rodzicow i ucznidw w procesie dydaktycznym i wychowawczym
po dokonaniu diagnozy pedagogicznej,
wspoétpraca dla jednego celu,
pedagogizacja rodzicéw z udziatem ekspertéw, profesjonalistow dotyczgca znaczenia
aktywnoséci ruchowej w zyciu dorastajgcej mtodziezy, roli rodzicow w rozwoju dziecka

i wspotpracy ze szkofs.

Wspétpraca nauczycieli w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych jako widoczny

wzor wspotpracy dla ucznibw (praca w zespotach przedmiotowych, problemowo-

zadaniowych i innych):

1)

2)

wdrazanie  modelu  systemowej i celowej pracy zespotowej zgodnie
z zainteresowaniami i indywidualnymi kompetencjami nauczycieli w celu przemyslanego
i skutecznego planowania, wspoélnego rozwigzywania problemdéw poprzez m.in.:
prowadzenie lekcji kolezenskich, dzielenie sie przykladami dobrej praktyki, czestsze
spotkania zespotow,

wypracowanie komunikacji wewnetrznej, w tym jasne okreslenie celowosci przesytanych
plikbw, danych, opracowan wiasnych oraz stosowanie sie¢ do wewnetrznych aktow

prawnych, w tym zarzgdzen dyrektora.



VILTWORZENIE OPTYMALNYCH WARUNKOW DO NAUCZANIA | UCZENIA SIE
UCZNIOW, DO INDYWIDUALNEJ | ZESPOLOWEJ PRACY NAUCZYCIELI ORAZ ICH
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
Poprzez:

1) realizacje zadah nadzoru pedagogicznego: przeprowadzenie ewaluacji wewnetrznej,
sprawowanie kontroli oraz dziatania wspierajgce, m.in.: obserwacje zajeé, organizacja
wewnetrznego doskonalenia zawodowego,

2) poprawe warunkéw nauczania i uczenia sie (w zaleznosci od zasobow finansowych):

a) organizowanie drugiej pracowni informatycznej, wyposazenie sal w nowoczesny
sprzet multimedialny oraz zakupy pomocy dydaktycznych zgodnie z zaleceniami
warunkami realizacji podstawy programowej,

b) zakup programéw komputerowych usprawniajgce prowadzenie dokumentacji przebiegu
nauczania i wychowania,

c) biezace i doktadne prowadzenie wpiséw w E — dzienniku,

d) wymiana mebli w salach lekcyjnych (zakup stolikéw, krzeset) oraz sukcesywna wymiana
wyposazenia biblioteki szkolnej (meble, regaty), doposazenie placu zabaw o}
nawierzchnie bezpieczna,

e) poprawa oferty programowej biblioteki szkolnej i jej wyposazenia w programy
multimedialne,

f) kontynuacja prac zwigzanych z wprowadzeniem ksiegozbioru bibliotecznego

do programu MOL Optivum.

VIIl. SZCZEGOLOWY HARMONOGRAM DZIALAN:

WSZECHSTRONNE KSZTALCENIE, WYCHOWANIE | OPIEKA

1. 2, 3. 4, 5.
. . e Osoby .
Lp. Zadania Termin realizacji odpowiedzialne Uwagi
Przeprowadzenie testu
diagnozujgcego poziom znajomosci Lo
1. |jezyka angielskiego wrzesien 2019r. giuicezlgck;:zleojezyka Wym. 1,2,3,5
dla klas IV i VIl szkoty podstawowych 9 9
Przeprowadzenie wewnetrznej
c’ilag_nozy przed egzaminem listopad 2019
ésmioklasisty
dyrektor,
2 Przeprowadzenie |l wewnetrznej luty 2020 wicedyrektor, Wvm. 8
" | diagnozy (pogtebionej). zespot ym. ¢
Uwzglednianie wnioskéw z analizy (nauczyciele we egzaminacyjny
wynikéw egzaminu 6smoklasisty oraz whasn ?ln zakresie)
innych badan zewnetrznych i y
wewnetrznych
Etc))é)ri;/‘v.a jakosci nauczania jezykow ol rok sekaln nauczyciele jezykow
3. yen. y y obcych: angielskiego, | Wym. 1,2,3,5

1) stosowanie ré6znorodnych form
i metod nauczania,

niemieckiego




2) prowadzenie zaje¢
z wykorzystaniem TIK,
3) wykorzystanie platformy
e-Twinning,

Wdrazanie wnioskow z analizy
wynikéw egzaminu 6smoklasisty
Opracowanie i dostosowanie planéw
dydaktycznych do indywidualnych

caty rok szkolny

. T L : dyrektor,
potrzeb i mozliwosci uczniéw wprowadzenie icedvrektor
z uwzglednieniem wnioskéw modyfikacja w wicedyrektor,
. . A nauczyciele Wym. 1,2,3,5
Z egzaminu, stopnia realizacji planach do ]
; s poszczegdlnych
podstawy programowej 25 wrzesnia Zaiee edukacvinveh
w poprzednim roku szkolnym oraz 2019r. 1€ yiny
liczby godzin przeznaczonych w cyklu
nauczania na dane zajecia
edukacyjne.
Systematyczne diagnozowanie wicedyrektor —
ostepdw uczniow. . organizacja
pDiag?m%za na wstepie i na zakonczenie wrzesien 2019r. jegnolityc#\ diagnoz na W 1235
zajec edukacyjnych oraz na czerwiec 2020r danym poziomie i z ym. 1,43,
zakonczenie | potrocza z przedmiotow ' danego przedmiotu,
egzaminacyjnych (wedtug potrzeb) nauczyciele
Objecie pomocg psychologiczno dyrektor,
-pedagogiczng uczniéw ze do konca wrzesnia wicedyrektor,
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, 2019r pedagog, psycholog,
indywidualizacja pracy na lekgji, caly rék szkolny wychowawcy, Wym. 1,5
organizacja zaje¢ w klasach nauczyciele,
terapeutycznych. nauczyciel terapeuta,
rodzice
Rozwijanie sprawnosci fizycznej,
promocji sportéw catego zycia
i edukacji zdrowotnej poprzez m. in.:
1) udziat mtodziezy
w rozgrywkach i zawodach
sportowych wewnetrznych zgodnie dyrektor,
i zewnetrznych, 2 kalendarzem SZS wicedyrektor,
2) organizacje i przeprowadzenie LZS ’ | nauczyciele
Xl Memoriatu im. Witadystawa oraz kalendarzem wychowania
Zurowskiego, imprez fizycznego:
3) realizacje zaje¢ wychowania i uroczystosci
fizycznego w systemie klasowo- szkolnych Beata Koztowska, Wym. 1,2,3,5
lekcyjnym w blokach i srodowiskowych Alina Kalinowska,
dwugodzinnych umozliwiajgcych Tomasz Borowski,
szerokie wykorzystanie bazy wychowawcy
MOSIR w Olecku oraz hali
widowiskowo-sportowej Lega
z ptywalnig w Olecku,
4) organizacja turniejéw
wewnatrzszkolnych pitki noznej,
pitki siatkowe;j,
7) udziat w projektach ogdlnopolskich
promujgcych zdrowy tryb zycia
Rozwijanie pas;ji i zainteresowan
poprzez motywowanie uczniow do
udziatu w konkursach przedmiotowych Wicedvrektor
organizowanych dla uczniéw szkoty od pazdziernika nauczgciele ’
przez W-M Kuratora Oswiaty z: jezyka |2019 r. do marca rzedmiotow Wym. 1,2,3,5
polskiego, historii, matematyki, jezykéw | 2020 P
obcych, chemii, biologii, geografii,
fizyki, informatyki — etap szkolny,
wojewodzki.
Rozwijanie pasji czytelniczej Caty rok Dorota Wiodarska, Wym. 1,2,3

Katarzyna Koztowska




Spotkanie autorskie z poetg ze

Pazdziernik - marzec

Stowarzyszenia Pisarzy Polskich 2019/2020r. Dorota Wiodarska | Wym. 1,2,3
10 Rozwijanie uzdolnien i zainteresowan poprzez angazowanie i motywowanie uczniéw do
" |udziatu w konkursach o zasiegu szkolnym i pozaszkolnym:
VII Edycja Szkolnego Konkursu zespdt nauczveieli i
Ortograficznego. Z podziatem na klasy | maj 2020 r. olspkie o y ) Wym. 1,2,3
IV - Vi VIL-VIIL. poiskieg
. K. Werstak
ﬁ?.kkiﬁ .\Svﬁfgzé’rniku_ luty 2020r. W. Jeglifiski
Jurop Wym. 1,2,3
o luty 2020r. K. Werstak
Swieto szkoty ; .
wsparcie nauczycieli
Miedzynarodowy Miesigc Bibliotek pazdziernik 2019 r. Katarzyna Wym. 1,2,3
Szkolnych — Koztowska,
Dorota Wiodarska
"Cztery pory roku" — konkursy Dorota Wtodarska,
czytelnicze w Kkl. I-VIIli ,0” Caly rok Katarzyna Koztowska Wym. 1,23
Eliminacje szkolne do XV Dorota Wiodarska
Powiatowego Konkursu Recytatorsko- | Kwiecien- maj 2020r. ’ Wym. 1,2,3
. Katarzyna Koztowska
Muzycznego Poezji Jana Pawia |l
Eliminacje szkolne do VII
Powiatowego konkursu Recytatorsko- . Dorota Wtodarska,
Muzycznego Poezji "Jana od maj 2020r. Katarzyna Koztowska Wym. 12,3
Biedronki"
Dorota Wtodarska i
przedstawiciele
Noc Bibliotek Pazdziernik 2019 bibliotek: Wym. 1,2,3
Miejskiej i
pedagogicznej
im Wadia eimoria Poes || ot | wym 129
pogranicza Mazur Warmii i y ' zyna . ym. 1.2,
” Zespot n-li dyrekcja
Suwalszczyzny
e o Fecyatorl Dorta Wocarsa
j ; / L 13 marca 2020r. Katarzyna Werstak | Wym. 1,2,3
pogranicza Mazur Warmii i . . .
” Zespot n-li dyrekcja
Suwalszczyzny
. Dorota Wtodarska,
Koncert Lau_reatow XVl Koqkursu 26 marca 2020r. Katarzyna Werstak
Recytatorskiego Im. W. Klejmonta T X
Zespdt n-li dyrekcja
Konkurs Wiedzy o HIV/AIDS, grudzien 2019r. (E;'Zb'eta Orlik- Wym. 1,2,3
ogacz,
11 Szkolne etapy konkurséw organizowanych przez inne podmioty:
] Nauczyciele
Swiatowy Dzien Tabliczki Mnozenia 4 pazdziernik 2019r. | matematyki i klas Wym. 1,2,3
VI,
Migdzynarodowy KonkL,J,rs marzec 2020r. Pawet Karandziej Wym. 1,2,3
Matematyczny ,Kangur”.
P. Karandziej — etap
zgodnie z szkolny.
Konkurs Matematyczny Sudoku harmonogramem M. Kulbacka — etap Wym. 1,2,3
powiatowy
XVIII Warminsko-Mazurskie Zawody listopad- maj
Matematyczne — Olsztyn. 2020r. Marta Kulbacka Wym. 12,3
Konkurs Hlstlorycizny ,Losy i Dzieje listopad 2019 Anna Kaczor Wym. 1,2,3
Oreza Polskiego”.
Gminny Konkurs Pies$ni Patriotycznej. | listopad 2019 . Katarzyna Koztowska | Wym. 1,2,3
JExcellence” Maj 2020r. Malgorzata Zabicka- |\ 123

Bojar
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»,Champs of English” Kwiecien 2020r. Matgorzata Harasim Wym. 1,2,3
Europejski Dzien Jezykow Obcych i Matgorzata Zabicka-
dla Kias 1 - 1 V-VEL Y 26 wrzesnia 2019 | g

I o dyrektor,
sl | sgonie

12. P y ; ~ Wsp L y 9 przewodniczacy SU, | Wym. 4,6

edagogicznej i Rady Rodzicow z planem pracy SU opiekun SU —
z Samorzgdem Uczniowskim. Anna Kaczor
Dziatalno$¢ Szkolnego Klubu zgodnie . ; :

13. Wolontariatu i Caritas. z planem pracy SKW Michat Janiszewski Wym. 3.4
Opracowanie oferty zajec dyrektor, pedagog,
pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami | caty rok szkolny psycholog,
ucznidw oraz priorytetami pracy do 10 wrzesnia 2019 | nauczyciele

14. | szkoly. Przedstawienie rodzicom r. wykazani Wym. 1,2,3,5
propozycji zajec. w harmonogramie
Realizacja zgodnie z oferta. caty rok szkolny zajec pozalekcyjnych

na lill pétrocze
Nagradzanie ucznidéw za aktywnosé
Ozsaoabr;sgézowanle i wysoka kulture caly lrok s’zkolny
1) promocja osiggnie¢ uczniow- po I'i Il poiroczu roku
gabloty szkolne, strona szkolnego dyrektor
; ’ 2019/2020 r. wicedyrektor,
internetowa szkoty,
2) przyznawanie stypendiéw za pe_dagog, p_sycholc_>g,
wyniki w nauce i osiggniecia opyeku_nowmhuczmow
15. sportowe, osiagajacych Wym. 1,5
e L ” sukcesy w danej

3) wyrdznienie ucznidw tytutami: dziedzinie

Ambasador Szkoty, Animator ’

Zycia Spotecznego i Kulturalnego

Ei:‘tﬁt}l éggg::;:nt Roku, Mistrz 22 czerwca 2019 r
4 y ISl ; komisja stypendialna,

) wystepowanie z wnioskami
; . wychowawcy,

o stypendia Burmistrza rodzice. uczniowie

i Wojewody W-M. ’
Tworzenie srodowiska przyjaznego dyrektor, wyznaczeni
innowacjom i kreatywnym dziataniom nauczyciele zgodnie
w (optymalny rozwoj uczniow ze ztozonymi

16. | zdolnych caty rok szkolny odwiadczeniami Wym. 1,5
i zainteresowanych dang dziedzing):

Wdrozenie innowacji programowo- nauczyciele jezyka
organizacyjnych. polskiego

pedagog, psycholog,
Doskonalenie metod i form pracy nauczyciele uczacy

17. | w klasach terapeutycznych — caty rok szkolny w oddziale Wym. 1,2,5

realizacja zaje¢ w oddziatach. Anna Kaczor,
Katarzyna Werstak
Poprawa frekwencji uczniéw na
zajeciach edukacyjnych:
1) systematyczna kontrola obecnosci
na kazdych zajeciach, dyrektor,
2) podejmowanie skutecznych wicedyrektor,
dziatan w celu wyegzekwowania caty rok szkolny pedagog, psycholog,
18 realizacji obowigzku szkolnego, 2019/2020r. wszyscy nauczyciele, | Wym. 3,4
" | 3) eliminowanie spoznien, wychowawcy
wewnetrznych wagaréw
i pojedynczych nieobecnosci, dyrektor,
4) wzmozenie wspétpracy rodzicow caty rok szkolny wicedyrektor,
ze szkotg w zakresie 2019/2020r. pedagog, psycholog, | Wym. 3,4

systematycznych kontaktow ze
szkota.

wszyscy nauczyciele,
wychowawcy
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19.

Wzmacnianie bezpieczenstwa w szkole poprzez:

Stwarzanie warunkow sprzyjajgcych
rozwojowi i bezpieczenstwu uczniéw —
dyzury nauczycieli podczas przerw
miedzylekcyjnych.

Zapoznanie uczniéw z regulaminami
poszczegolnych pracowni i obiektow
sportowych.

Ksztattowanie postaw obywatelskich

i wyrazajgcych szacunek dla symboli
narodowych i szkolnych

z uwzglednieniem ceremoniatu szkoty.

Zapobieganie wszystkim formom
przemocy i agresji — dziatania
profilaktyczne

Profilaktyka uzaleznien oraz
wdrazanie do odpowiedzialnosci za
siebie i innych — zajecia profilaktyczne

caty rok szkolny

dyrektor,
wicedyrektor,
pedagog, psycholog

WSZyscy nauczyciele

WSZyscCy nauczyciele
wychowawcy,
pracownicy
administracji i obstugi

pedagog, psycholog,
wychowawcy,
pracownicy szkoty

pedagog, psycholog,

pozalekcyjne w ramach pozyskanych wychowe_chy, kot Wym. 34,7.9
funduszy z Komisji Rozwigzywania pracownicy szxoly
Probleméw Alkoholowych
pedagog, psycholog,
Promocja zdrowia (m.in. program terapeuci
»1rzymaj forme”, pedagogiczni,
wychowawcy
konkurs wiedzy o HIV i AIDS,
Ewa Urbanowicz
»Znajdz wiasciwe rozwigzanie”, cay rok szkolny Bogumita Bajbak,
Elzbieta Orlik-
Projekty edukacyjne promujgce Gogacz,
zdrowy i ekologiczny styl zycia. Alina Kalinowska
Wojtek Jeglinski,
Przeciwdziatania sytuacjom pedagog, psycholog,
psychomanipulaciji. nauczyciele,
wychowawcy
Realizacja i modyfikacja pracy szkoty
od strony bezpieczenstwa uczniéw, m.
in.:
1) opracowanie Statutu szkoty wrzesien 2019 r. zespot ds.
20. podstawowe;j, rok szkolny nowelizacji Statutu, Wym. 4,7,9
2) modyfikacja zapiséw procedur 2019/2020 r. zespoly zadaniowe
i regulaminéw wewnetrznych.
3) Przestrzeganie ustawy z zakresu
ochrony danych osobowych
Propagowanie czytelnictwa -
przygotowanie uczniéw do
samodzielnego wyszukiwania
!nformaql_za pomoca we?rszte?tu. Katarzyna Kozlowska
informacyjnego biblioteki, m. in.: D
. ; ) . orota Wiodarska
9. | Organizowanie konkgrsow, spotkan calv rok szkol iel Wym. 235
y rok szkolny nauczyciele ym. 2,3,
autorskich, wieczornic, oszczeadinveh
Miedzynarodowego Miesigca Bibliotek oS dgk ye h
Szkolnych, Tygodnia Bilbliotek; Zzajec edukacyjnyc
wspomaganie nauczycieli, wspotpraca
wychowawcow z nauczycielami
bibliotekarzami.
Rozpoznanie i pomoc uczniom caty rok szkolny dyrektor, pedagog, Wym. 7

22,

bedgcym w trudnej sytuacji (stypendia
socjalne, dofinansowanie do positkdw,
paczki okoliczno$ciowe).

2019/2020r.

psycholog,
wychowawcy
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Propagowanie aktywnosci uczniowskiej i uczenia sie przez cate zycie:

Rozbudowa i doskonalenie szaty na biezgco dyrektor, Grzegorz
graficznej i edytorskiej strony - caly rok Romotowski,
internetowej szkoty: Diana Zawistowska,
www.sp2.olecko.edu.pl, facebook jako Wiestaw Bukpas, W
. X ; ym. 9
gtéwnej platformy przeptywu Tomasz Borowski
informacji oraz promocji dziatan i Beata Koztowska
aktywnosci szkoty na biezgco Wojciech Jeglinski,
w $rodowisku. - caly rok bibliotekarze,
Promocja dziatan w zakresie sportu nauczyciele
Promocja dziatalnosci biblioteki odpowiedzialni za W
! D . N ym. 9
szkolnej na stornie internetowej szkoty realizacje
w dziale; ,Biblioteka” — biezace konkretnych zadanh
aktualizowanie dziatu.
Promocja szkoty w srodowisku
lokalnym poprzez:
1) aktualizacje strony internetowej,
2) prowadzenie kroniki szkoty,
3) wspotprace z lokalnymi mediami, ] ,
. ; I zespot ds. promoc;i
4) wspotprace z instytucjami dvrektor
wspierajgcymi dziatania szkoty, w}ilce d réktor
5) wspotpraca z Powiatowa Bibliotekg G y
; . rzegorz
Publiczng w Olecku, na biezgco .
. : . ) Romotowski,
Stowarzyszeniem Pisarzy Polskich | w ciggu roku : . Wym. 7,9
: : Wiestaw Bukpas,
w Olsztynie, Stowarzyszeniem szkolnego iy A
: 4 Wojciech Jeglinski
Literackim w Suwatkach oraz
. i, e Beata Koztowska
Muzeum im. Marii Konopnickiej w
Suwatkach, Muzeum K.I.
Gatczynskiego w Praniu, muzeum
Michata Kajki w Ogrodku
6) wspoétpraca z CEE, CEO,
Nadlesnictwem Olecko, ROK
Mazury Garbate, MOSIR Olecko.
Tworzenie i rozbudowywanie oferty programowo-organizacyjnej szkoty poprzez:
Zorganizowanie naboru do | klasy w dyrektor, pedagog,
roku szkolnym 2019/2020 w tym psycholog,
podjecie dziatan umozliwiajgcych nauczyciele terapii
utworzenie klasy terapeutycznej — IV- | marzec 2020 r. pedagogicznej, Wym. 1,2,5,9
VIII, innowacji programowo- nauczyciele
organizacyjnych prowadzacy
innowacje
dyrektor,
Nabér do |, IV, VII klasy oddziatu luty /kwiecien 2020r, nauczymel_e Wym. 2,5.9
sportowego. wychowania
fizycznego
dyrektor,
Przeprowadzenie naboru do szkoty od luteqo do sierpnia wicedyrektor, zespot
podstawowej, w tym organizacja 2019 rg P ds. rekrutacji zgodnie | Wym. 9
Dnia Otwartego. ' z zarzgdzeniem
dyrektora szkoty
Podejmowanie dziatah w celu
rozwiniecia zainteresowan dyrektor (doradca
zawodowych i postaw zawodowy),
przedsiebiorczych u uczniow: pedagog, psycholog
1) zajecia zawodoznawcze od wrzesnia 2019r. wychowawcy/wycho
. X Wym. 1,2,5,7
(przeprowadzenie godzin do czerwca 2020 r. wawcy
wychowawczych we wszystkich wspomagajacy

klasach, zajecia z doradca
zawodowym),
2) gazetka ,Oferta szkot
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ponadpodstawowych”,

3) informacje i publikacje na stronie
www szkoty oraz w gablocie
szkolnej.

Wdrazanie przedsiewzie¢ integrujgcych spotecznos¢ szkolng i lokalng, m. in.:

6.
Wedlug Harmonogramu Imprez i Uroczystosci Szkolnych w roku szkolnym 2019/2020
7 Redagowanie gazetki szkolnej caty rok K. Werstak Wym. 2,3
" | ,Byle do dzwonka”. co dwa miesigce koto dziennikarskie, -
caty rok szkolny
Reprezentowanie szkoty poprzez 2019/2020 -
9 udziat Pocztu Sztandarowego w szkole i na T. Borowski W
. = . ym. 3,4,7
w uroczystosciach szkolnych zaproszenia A. Kaczor
i pozaszkolnych. instytuciji
zewnetrznych
10. | Wspdtpraca z rodzicami:
1) porozumienie w sprawie dyrektor,
programu wychowawczo- do konca wrzesnia wicedyrektor
profilaktycznego szkoty, 2019rr. pedagog, psycholog
2) opinia w sprawie dodatkowych dni | zgodnie wychowawcy/ W
" ym. 6
wolnych od zaje¢ dydaktyczno- z harmonogramem wychowawcy
wychowawczych, planu i tematykg spotkan wspomagajacy,
finansowego szkoty, Z rodzicami wychowawcow

3) organizacja spotkan z rodzicami
4) psychoedukacja rodzicow.

Tworzenie warunkéw do wlasciwego rozwoju uczniéw i pracy nauczycieli, w tym bazy
i wyposazenia:

1. | Budowanie wspoétodpowiedzialnosci
oraz poczucia przynaleznosci do
szkolnej wspolnoty poprzez udziat
nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty oraz ucznidw i rodzicow w caty rok szkolny zgodnie z
procesie podejmowania decyzji 2019/2020 owolaniem
dotyczgcych szkoty: wg planéw pracy Ip delegowaniem
1) prace w zespotach zespotow, upraV\?nieh przez
przedmiotowych, problemowo- dyrektora szkoly: Wym. 1,6,7
zadaniowych, innych doraznych, rady pedagogicznej wicedyrektor ' o
2) przyjmowanie uprawnien i zakresu zadan edaco s,cholo
delegowanych przez dyrektora, udziat \F/)vsz gcg,nF;u):;z cie?é
3) podejmowanie inicjatyw w spotkaniach SU rodz);ceyucznio{vie ’
zwigzanych z rozwojem uczniow, i RR ’
szkoty i wlasnego potencjatu
(konkursy, imprezy, innowacije,
projekty, zajecia pozalekcyjne,
doskonalenie zawodowe i inne),
2. | Realizacja zadan nadzoru zgodnie z planem
pedagogicznego: przeprowadzenie nadzoru
ewaluacji wewnetrznej: sprawowanie pedagogicznego, dyrektor
kontroli oraz dziatania wspierajgce, ewaluacji wicedyréktor
m.in.: obserwacje zaje¢ organizacja wewnetrznej, zesp6t ds. ewaluacji | Wym. 1,9
wewnetrznego doskonalenia harmonogramem wewnetrzﬁej o
zawodowego. obserwacji, planem
doskonalenia
zawodowego na rok
szkolny 2019/2020
3. | Kreowanie rzeczywistosci szkolnej rok szkolny dvrektor
(przestrzeni i wyposazenia) 2019/2020 }éda o ’ svcholo
w perspektywie wyzwan przysztosci spotkania gutorg ?,rgaﬁzatorzg,
poprzez: wspieranie wdrazania z Samorzgdem innowgcji y Wym. 1,6,9
innowacji programowo- Uczniowskim, Rada reprezent,anci

organizacyjnych w ramach
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

Rodzicéw zgodnie z
planem pracy tych

uczniow i rodzicow
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nowatorstwa, udziat w programach i organéw
projektach obywatelskich, globalnych.
4. | Poprawa oferty programowej biblioteki | na biezgco
szkolnej i jej wyposazenia w programy | w miare posiadanych | nauczyciele biblioteki | Wym. 1,9
multimedialne. Srodkéw
5. | Nagradzanie pracownikéw szkoty
wyrc')zniajacych sie w pracy m. in.: wrzesien 2019r
dydaktycznej, wychowawczej ' dyrektor
i opiekunczej Nagrodg Dyrektora oraz luty 2020 osoby/or,ganizacje
popr_zezkyvystgpc;\lwani% Burmist ' uprawnione do Wym. 9
z wnioskiem do Nagréd: Burmistrza, . ; gy
Kuratora Oswiaty, Ministra Edukac;ji maj 2020r. sktadania wnioskow
Narodowej, inne odznaczenia
resortowe.
6. | Opieka nad nauczycielami dyrektor
odbywajgcymi staz o awans caty rok szkolny o iekunc,>wie stazu Wym. 1,9
zawodowy na kolejny stopien. P
7. | Tworzenie optymalnych warunkéw do
nauczania —uczenia sie poprzez:
1) zorganizowanie drugiej pracowni
informatycznej, wyposazenie sal
W nhowoczesny sprzet
multimedialny oraz zakupy
pomocy dydaktycznych zgodnie
z zaleceniami warunkami rok szkolny —
realizacji podstawy programowe;j, w miare posiadanych
2) zakup programow srodkow dyrektor,
komputerowych usprawniajgcych zgodnie ,ze nauczyciele zajec Wym. 1,9
prowadzenie dokumentaciji Zlozonymi edukacyjnych
przebiegu nauczania i zapotrzebowaniami
wychowania (e-dziennik, arkusze
ocen),
3) wymiana mebli w salach
lekcyjnych (zakup stolikow,
krzeset) oraz sukcesywna
wymiana wyposazenia biblioteki
szkolnej (meble, regaty),
doposazenie placu zbaw
8. | Opracowanie planu nadzoru do 15 wrzesnia dvrektor Wvm. 18.9
pedagogicznego. 2019r. y ’ ym. 1.6,
9. | Opracowanie planu posiedzen Rady do 15 wrzesnia
Pedagogicznej. 2019r. dyrektor, Wym. 18,9
10. | Opracowanie Szkolnego Zestawu do korica maja liderzy NZK Wym
Podrecznikéw i Programéw 2020r dyrektor, 192 5.8 9
Nauczania. ' wicedyrektor T
11.

*WYMAGANIA WOBEC PRZEDSZKOLI:

1. Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy

uczeniu sie

. Dzieci sg aktywne

N OO o~ WN

. Rodzice sg partnerami przedszkola

. Ksztattowane sg postawy i respektowane normy spoteczne

. Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

. Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuac;ji

. Przedszkole wspétpracuje ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju




8. Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan zewnetrznych i
wewnetrznych

9. Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi

*WYMAGANIA WOBEC SZKOt. PODSTAWOWYCH:

. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajgcy uczeniu sie

. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j
. Uczniowie sg aktywni

. Ksztattowane sg postawy i respektowane normy spoteczne

. Szkota wspomaga rozwdj uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji

. Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki

. Szkota lub placéwka wspotpracuje ze Srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju

0o N O o B~ W N -

. Szkota lub placéwka, organizujgc procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
egzaminu 6smoklasisty, egzaminu gimnazjalnego, oraz innych badan zewnetrznych i
wewnetrznych

9. Zarzadzanie szkofg stuzy jej rozwojowi

Integralnie zwigzana z rocznym planem pracy szkoly jest organizacja dziatalnosci
oddziatu przedszkolnego, w tym ramowy rozktad dnia w roku szkolnym 2019/2020 ustalany
przez rade pedagogiczng.

Ramowy rozkiad dnia oddziatu przedszkolnego w Szkole Podstawowej Nr 2 im. Mikotaja
Kopernika w Olecku w roku szkolnym 2019/2020:

Godziny Rozktad dnia
zajec

6.30-8.30 Przychodzenie dzieci do przedszkola. Czynnosci opiekuhcze, porzgdkowe
i organizacyjne. Konsultacje indywidualne z rodzicami. Zabawy spontaniczne.
Wspieranie rozwoju dziecka, w tym praca indywidualna. Cwiczenia poranne.
Przygotowanie do $niadania

8.30-9.00 Sniadanie. Zwracanie uwagi na kulturalne spozywanie positku. Wdrazanie
do czynnosci higienicznych i porzadkowych po zakonczeniu $niadania.

9.00-9.45 Realizacja zaje¢ edukacyjno-wychowawczych z catg grupg w oparciu
0 podstawe programowg, organizowanie zabaw tworczych, ruchowych zgodnie
z tematyka zajeé.

9.45-10.00 | Czynnosci samoobstugowe, krotki relaks, przygotowanie do drugiego zajecia
programowego.

10.00-10.45 | Realizacja zaje¢ edukacyjno-wychowawczych z calg grupg w oparciu
0 podstawe programowg, organizowanie zabaw tworczych, ruchowych zgodnie
z tematyka zajecé.

10.45-11.30 | Czynnosci samoobstugowe i porzgdkowo-organizacyjne. Przygotowanie
do obiadu.

11.30-12.00 | Obiad. Realizacja zatozen programowych w zakresie prawidlowego
postugiwania sie sztuccami. Kulturalne zachowanie sie przy stole.

12.00-13.00 | Zorganizowany pobyt na $wiezym powietrzu, wycieczki, spacery itp. (zajecia
na $wiezym powietrzu organizowane sg z uwzglednieniem pogody, rytmu dnia
i zaje¢ dodatkowych i w zwigzku z tym mogg by¢é organizowane w roéznych
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godzinach).

13.00-14.00 | Zabawy i zajecia o charakterze relaksacyjnym. Praca indywidualna z dzie¢mi,

stuchanie bajek, muzyki relaksacyjnej, muzyki powaznej, zajecia rozwijajgce
i stymulujgce wszechstronny rozwéj dziecka. Przygotowanie do podwieczorku.

14.00-14.30 | Podwieczorek. Wdrazanie do kulturalnego spozywania positku i zachowania

prawidlowej postawy. Czynnosci higieniczne, samoobstugowe i porzagdkowe.

14.30-16.30 | Zabawy dzieci przy niewielkim udziale nauczyciela. Dowolna dziatalnos$¢

plastyczno-konstrukcyjna. Kontakty indywidualne z rodzicami.

Roczny plan pracy szkoty wdrazany jest m. in.: poprzez realizacje planow

dydaktycznych/wynikowych przedmiotéw ogoinych, program wychowawczo-profilaktycznego

Plan Wspdtpracy z Rodzicami ,Rodzice - szkole, szkofa - rodzicom”. WWymienione wyzej

dziatania wymagajg szczegdétowych plandéw realizacji, ktére sg przedktadane do akceptaciji

dyrektora na dwa tygodnie przed planowanym przedsiewzieciem (dotyczy imprez i uroczystosci

szkolnych oraz catodniowych przedsiewzieé o charakterze opiekunczo-wychowawczym).

Integralng czescig rocznego planu pracy szkoty sa:

1.

o &~ b

Kalendarz roku szkolnego 2019/2020.

Harmonogram imprez i uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych.

Plan wycieczek programowych i klasowych.

Kalendarz zawodow sportowych.

Plan nadzoru pedagogicznego, w tym harmonogram obserwacji zaje¢ i harmonogram
posiedzen rady pedagogiczne;j.

Oferta zajeC pozalekcyjnych szkoty.

Ramowy rozktad dnia oddziatu Przedszkolnego w Szkole Podstawowej Nr 2 im. Mikotaja

Kopernika w Olecku w roku szkolnym 2019/2020.

Niniejszy Roczny Plan Pracy Szkoty zatwierdzono do realizacji na zebraniu Rady
Pedagogicznej dnia 12 wrzesnia 2019 r. - Protokdt nr 1/2019/2020.
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Potwierdzenie wtasnorgcznym podpisem faktu zapoznania sie z tresciag Rocznego Planu

Pracy Szkoly Podstawowej Nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Olecku
na rok szkolny 2019/2020

Lp. Nazwisko i imie Czytelny podpis

1. | Bajbak Bogumita

2. | Borowski Tomasz

3. | Bukpas Wiestaw Krzysztof

4. | Harasim Matgorzata

5. | Janiszewski Michat

6. | Jeglinski Wojciech

7. | Jezewska Justyna

8. | Josiewicz Elzbieta

9. | Kaczor Anna

10. | Kalinowska Alina

11. | Kaminska-Kopiczko Marzena
Elzbieta

12. | Karandziej Pawet Dominik

13. | Klewicka Dorota

14. | Klosinska Maria Jolanta

15. | Kotdys Renata

16. | Kosinska Ewa

17. | Kowalewska Agnieszka Dorota

18. | Koztlowska Beata

19. | Kozlowska Katarzyna

20. | Ks.Maksymilian Barwikowski

21. | Kulbacka Marta Katarzyna

22. | Matwiejczyk Halina

23. | Najechalski Jan

24. | Orlik-Gogacz Elzbieta

25. | Romotowski Grzegorz

26. | Rynkiewicz Regina Joanna

27. | Suchocka Alicja

28. | Taraszkiewicz Barbara

29. | Tokajuk Eligia

30. | Truchan Ilwona

31. | Truchan Karolina

32. | Urbanowicz Ewa

33. | Werstak Katarzyna

34. | Wiodarska Dorota Teresa

35. | Zawistowska Diana

36. | Zabicka-Bojar Matgorzata

37.

38.

39.

40.
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	II. WSTĘP
	Roczny Plan Pracy Szkoły Podstawowej Nr 2 im. Mikołaja Kopernika  w Olecku jest spójny programowo z „Koncepcją rozwoju szkoły na lata 2016/2020”, uwzględnia zadania wynikające z wniosków wynikających z podsumowania pracy szkoły oraz ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym  2018/2019, wpisuje się również w kierunki polityki oświatowej MEN oraz Warmińsko-Mazurskiego Kuratora Oświaty na rok szkolny 2019/2020. Charakteryzuje się powszechnością udziału nauczycieli, uczniów i rodziców w realizacji zaplanowanych działań.

	_Hlk19558876
	_Hlk19559217
	_Hlk19559666
	_Hlk19988450

