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STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2 IM. MIKOLAJA KOPERNIKA W OLECKU
Rozdziat 1.
PRZEPISY OGOLNE
§1.
1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Olecku;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r.
poz. 59 ze zm.);

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Olecku.
§2.
1. Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa Nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Olecku.
2. Siedziba szkoty znajduje sie przy ulicy Stowianskiej 1 w Olecku.

3. Szkota jest szkotg publiczng, odmioletnig, rozpoczynajacg postepowanie rekrutacyjne od klasy | od roku
szkolnego 2017/2018, z oddziatem przedszkolnym.

4. W szkole realizujg obowigzek szkolny uczniowie zamieszkali na terenie obwodu Szkoty Podstawowej
Nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Olecku.

7. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami. Petne brzmienie pieczeci: Szkota
Podstawowa Nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Olecku, 19-400 Olecko, ul. Stowianska 1 tel. 87 520 20 86, fax
87 520 16 79.

8. Szkofa posiada imie, godto, hymn i sztandar.
§3.
1. Organem prowadzgcym szkofe jest Gmina Olecko z siedzibg Plac Wolnosci 3, 19-400 Olecko.
2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty.
§4
1. W Szkole stwarza sie warunki do dziatania (z wyjatkiem partii i organizacji politycznych) wolontariuszy,
stowarzyszenh i innych organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoty.

2. Szkota moze wspétpracowac z instytucjami oswiatowymi i poza oswiatowymi, w celu doskonalenia
procesu dydaktycznego.

3. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenia lub inng organizacje, o ktérej mowa w ust. 1
wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

4. Podjecie dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 2 wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej
po uprzednim uzgodnieniu jej warunkdéw.

Rozdziat 2.
CELE | ZADANIA SZKOLY
§5.
1. Szkota realizuje cele i zadania, prowadzgc dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza.
2. Celami i zadaniami szkoty sa:
1) zapewnienie bezpfatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw nauczania;
2) zatrudniania nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

3) realizowania programéw nauczania w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia ogélnego;



4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminéw
i sprawdziandw;

5) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoty podstawowej oraz do dalszego ksztatcenia;

6) ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajgcego szeroko pojetemu rozwojowi ucznia;

7) wspomagania i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia z wykorzystaniem
jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku uczniéw niepetnosprawnych
ze szczegolnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci;

8) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijne;j;
9) zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;
10) wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczehstwo uczniow.
§6.
1. Szkota realizuje powyzsze zadania poprzez:

1) innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udziat w konkursach przedmiotowych, uczestnictwo
w zyciu spoteczno-kulturalnym;

2) realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty, programoéw autorskich nauczycieli;
3) systematyczne diagnozowanie zachowanh uczniéw;

4) poszanowanie indywidualnosci uczniéw i ich praw;

5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniéw;

6) wspieranie uczniéw majgcych trudnosci w nauce;

7) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu;

8) upowszechnianie tolerancji $wiatopoglagdowej i wolnosci sumienia;

9) rozwijanie wrazliwosci etycznej, moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego cztowieka;
10) budzenie szacunku do pracy m. in. poprzez zorganizowang prace na rzecz szkoty i srodowiska;
11) budzenie poczucia wiezi z réwiesnikami, rodzing, srodowiskiem;

12) rozwijanie wrazliwosci estetycznej ucznidéw oraz aktywno$ci tworczej;

13) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

14) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci;

15) rozwijanie samorzadnosci;

16) nauke praworzgdnosci i demokrac;ji;

17) rozwijanie szacunku do ojczyzny oraz polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu
sie na wartosci kultur Europy i $wiata;

18) ksztaltowanie szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;

19) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej, poprzez
promowanie edukacji prozdrowotnej wsrdd ucznidw, rodzicow/prawnych opiekundw oraz nauczycieli;

20) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania wsréd ucznidow
zachowan niepozadanych i patologicznych;

21) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w Szkole oraz w trakcie
organizowanych wycieczek, konkurséw i innych imprez;

22) wspieranie rodzicow/prawnych opiekundw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
23)diagnozowanie potrzeb uczniéw i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
24) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajgcych z biezgcych potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci;
25) organizowanie zaje¢ nauki religii i etyki;
26) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajgcych do szkoty uczniéw niepetnosprawnych.
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2. Program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
srodowiska uchwala Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego.

3. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty do
momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach — zasady i
organizacje ww. dyzurdw okresla zarzgdzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) w miare mozliwo$ci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w réznym wieku dla oddziatéw 1

—3oraz4 -8,
5) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed zajeciami i po zajeciach
lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniéw, rodzaju
pracy oraz podjazdy dla oséb niepetnosprawnych,

8) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej,

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placu przed szkotg, boiska i sprzetu szkolnego w
stanie petnej sprawnosci i statej czystosci,

10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniéw,
11) ksztaltowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia,

12) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczehstwa uczniow,

13) pracownik obstugi szkoty zwraca sie do oséb postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie
celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub kieruje te osobe do
dyrektora,

14) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia ucznidw.

4. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej terenem
poprzez przydzielenie dodatkowego opiekuna (osoby petnoletniej). Liczbe opiekunéw ustala sie razem z
kierownikiem oddzielnie dla kazdej wycieczki czy imprezy, za kazdym razem biorgc pod uwage specyfike
sytuaciji.

5.Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez organizowanie zajec
Swietlicowych, pomoc pedagoga, psychologa, logopede, pomoc medyczna.

6. Szkota wspiera ucznidw uzdolnionych m.in. przez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, a takze
umozliwianie uczniom udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych, organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauczania.

7. Szkota wspiera ucznidw rozpoczynajgcych nauke, a takze ucznidw majgcych trudnosci z nauka,
posiadajgcych opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej m.in. poprzez organizowanie
klas terapeutycznych, zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, zajec
rewalidacyjnych, indywidualnego nauczania, zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia, dostosowanie
wymagan szkolnych do mozliwosci uczniow.

7. Zakres i rodzaj zajeC pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan i uzdolnieh uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

7. Szkota wspiera uczniéw uzdolnionych w sporcie poprzez organizowanie klas sportowych:



1) Klasg sportowg jest oddziat, w ktérym prowadzone jest szkolenie sportowe w jednej lub kilku
dyscyplinach sportowych, w kolejnych etapach edukacyjnych: w klasach I-lll, IV-VIi VII-VIII. Uczniowie
tych klas realizujg program szkolenia sportowego réwnolegle z programem ksztatcenia ogélnego.

2) Zajecia sportowe w klasach sportowych prowadzone sg wedtug programow szkolenia Sportowego
opracowanych dla dyscyplin sportu w zakresie pitki siatkowej i koszykéwki dziewczat, pitki noznej
chtopcow oraz tanca sportowego itp., dopuszczonych do uzytku szkolnego.

3) W uzasadnionych przypadkach uczniowie klas sportowych, ktérzy ze wzgledu na kontuzje lub inng
czasowg hiezdolno$¢ do uprawiania sportu nie biorg udziatlu w zajeciach sportowych, uczeszczajg
na pozostate zajecia dydaktyczne prowadzone w danym oddziale.

4) Uczniéw nie kwalifikujgcych sie do dalszego szkolenia sportowego na podstawie opinii nauczyciela
prowadzacego szkolenie sportowe i opinii lekarza, dyrektor szkoty przenosi od nowego roku szkolnego
lub nowego potrocza do oddziatu dziatajgcego na zasadach ogdlinych.

Rozdziat 3.
ORGANY SZKOLY,
ICH KOMPETENCJE, WARUNKI WSPOLDZIALANIA ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW
§7.
1. Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.
DYREKTOR SZKOLY
§8.

1.Dyrektor realizuje zadania w oparciu o wspétprace z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw, Samorzagdem
Uczniowskim, organem prowadzgcym, organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny.

2. Dyrektor szkoty:
1) kieruje jej biezgca dziatalnoscig;
2) reprezentuje szkote na zewnatrz;
3) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole pracownikéw i wykonuje czynnosci
z zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:
1) petnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza Olecka;
2) obowigzujgcych przepiséw prawa.
4. Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora, ktérego powotuje i odwotuje po zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng i organ prowadzacy.
5. Do zadah dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole, a takze bezpiecznych
i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jego siedzibg;

2) stwarzanie warunkéw do realizacji indywidualnych potrzeb uczniéw, w tym o potrzebach ksztatcenia
specjalnego;

3) rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuhczej, innowacyjnej
poprzez stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole wolontariatu, stowarzyszen lub innych organizacji
dziatajgcych na rzecz edukaciji;

4) przygotowanie projektu arkusza organizacji szkoty;



5) opracowywanie programu wychowawczo-profilaktycznego i rocznych planéw pracy;

6) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
uczniow;

7) opracowywanie planu nadzoru pedagogicznego i planu doskonalenia nauczycieli;

8) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

9) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat oraz wstrzymywanie
ich wykonania, jesli sg niezgodne z przepisami prawnymi;

10) wspoétpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace
szkoly;

11) ustalanie przydziatéw zadan pracownikom;

12) zarzadzanie finansami i majgtkiem Szkoty;

13) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;

14) wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;

15) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

RADA PEDAGOGICZNA
§9.
. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty.
. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z ustawy oraz celéw ksztatcenia, wychowania i opieki.
. Szczegotowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin Rady Pedagogicznej.
. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;.
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. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej to:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty, po zaopiniowaniu przez rade rodzicow i samorzad uczniowski,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3)podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) uchwalenie statutu szkoty i jego zmian, jesli nie zostata powotana Rada Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniédw po ustaniu obowigzku szkolnego,
w przypadku, gdy uczen nie uczeszcza do szkoty;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w pkt. 2, 3 oraz 5, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

10. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

11. W przypadku okreslonym w ust. 10, organ uprawniony do odwofania jest zobowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania
wniosku.



12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozkitad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego Szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

RADA RODZICOW
§10.

1. Rada Rodzicéw jest reprezentacjg rodzicow/prawnych opiekunéw ucznidéw uczeszczajgcych do szkoty,
wspierajgca dziatalnos¢ statutowg szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg, po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust.2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady, o ktérej mowa ust. 2 oraz przedstawicieli rad
oddziatowych, o ktéorych mowa w ust. 2 do Rady Rodzicow Szkoly, zgodnie z ustaws,
rozporzgdzeniem oraz Statutem Szkoty.

5. Decyzje Rady Rodzicéw sg jawne.

6. Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzgcego, organu sprawujgcego hadzoér
pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw
szkoty.

7. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty.
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

8. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, program ten ustala Dyrektor
Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.
9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okredla regulamin,
0 ktérym mowa w ust. 4.

§11.
1. Rodzice/ prawni opiekunowie ucznidéw majg prawo do:

1) znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw
oraz przeprowadzania egzaminéw,

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepdw i przyczyn
trudnosci w nauce na spotkaniach z wychowawcg danego oddziatu badz tez w kontaktach
indywidualnych z nauczycielem — wychowawca,

3) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu i organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy szkoty za posrednictwem rady rodzicow,

4) statych spotkan z nauczycielami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
dotyczgce postepdw ucznidw w nauce i zachowaniu, organizowanych przynajmniej trzy razy w roku.
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Na wniosek rodzicéw szkoty lub wychowawcy klasy mogg odbywaé sie spotkania dorazne w celu
omowienia biezgcych spraw z zycia klasy.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§12.
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany przez
0got ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
4. Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich
jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z whasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,
6) prawo wyboru nauczyciela, za jego zgoda, petnigcego role opiekuna samorzadu.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY | SPOSOBY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW
§13.

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor, ktoéry zapewnia kazdemu
z organdéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetendji
i umozliwia biezgcg wymiane informaciji.

2. Organy wspotdziatajg ze sobg w szczegdlnosci poprzez:
1) wymiane informacii;
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;
4) podejmowanie uchwat;
5) podejmowanie wspodlnych dziatan.

3. Przeptyw informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach odbywa sie poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organéw;
2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organéw:

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogtoszen i stronie
www szkoty.

4. Wspoldziatanie organédw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniom
oraz podnoszenie poziomu pracy szkoty.

5. Organy szkoty wspotpracujg ze sobg promujgc dziatalnosé szkoty.

6. Sprawy sporne pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg na wspolnym posiedzeniu zwotanym
przez Dyrektora. W celu rozwigzania zaistniatych konfliktéw Dyrektor moze powota¢ komisje sktadajgcy sie
z przedstawicieli zainteresowanych stron.

7. W przypadku nieosiggniecia porozumienia lub nierozstrzygniecia sporu organ szkoty moze wystgpic¢
z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego Iub organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych w ustawie.



Rozdziat 4.
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§14.

1. Czas rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.

3. Zajecia dydaktyczne odbywajg sie na jedng zmiane.

4. Szczegobtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.

§15.
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.
2. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.
§16.
1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, Dyrektor w miare mozliwosci,
umozliwia wychowawcy prowadzenie oddziatu przez etap ksztatcenia w klasach | — Il i/lub klasach V- VIII.

3. Formy realizowania zadah nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

§17.

1. Organizacje statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego przez organ
prowadzacy arkusza organizacji Szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajeC. Zajecia specjalistyczne realizowane sg w wymiarze jednostek 60-cio
minutowych.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujgc ogoéiny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

4. W klasach IV-VIlIl podstawowg formg pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

5. Zajecia z jezyka obcego nowozytnego, informatyki mogg byé prowadzone w grupach oddziatowych
i miedzyoddziatowych, wychowanie fizyczne dodatkowo — w grupach miedzyklasowych.

6. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem lub za jego zgodg — z poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzszg).

7. Szkota moze organizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, zgodnie ze wskazaniem Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;.

8. Dla ucznibw wymagajgcych dostosowania organizacji i procesu nauczania oraz dtugotrwatej pomocy
specjalistycznej z uwagi na trudnosci w funkcjonowaniu w szkole/oddziale wynikajgce z zaburzeh
rozwojowych lub ze stanu zdrowia, posiadajgcych opinie poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia
pomocg w tej formie Szkota organizuje nauczanie w klasach terapeutycznych, ktérych zasady organizacji
pracy okresla rozporzgdzenie MEN w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

ODDZIAL PRZEDSZKOLNY
CELE | ZADANIA
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§18.

1. W Szkole, za zgodg organu prowadzgcego, sg tworzone oddziaty przedszkolne dzieciom
w szczegoblnosci szescio- i piecioletnim realizujgcych podstawe programowg wychowania przedszkolnego
w czasie nie krotszym niz 5 godz. dziennie.

2.0ddziat przedszkolny jest przedszkolem publicznym, tzn. prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie,
realizujgc podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

3. Celem oddziatu przedszkolnego jest:

1) objecie opiekg wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw
dla prawidiowego ich rozwoju;

2) stymulowanie rozwoju wychowanka;
3) ksztattowanie i rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczajgcego $wiata;
4) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;
5) przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej.
4. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wtasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz rozwijanie ich
sprawnosci ruchowej;

2) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wiezi uczuciowej
z rodzing;

3) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykoweyj;

4) integrowanie tresci edukacyjnych;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem wtasnej inicjatywy;
6) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;

7) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu udzielenia dziecku pomocy
specjalistycznej;

8) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
9) podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

10) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku szkolnym,
a takze w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty (spacery i wycieczki). Na kazde 15 dzieci 1 osoba
dorosta.

5. Oddziat przedszkolny organizuje dla dzieci nieodptatne lekcje religi. W tym czasie dzieci
nie uczeszczajgce na religie majg zapewniong opieke nauczyciela.

6. W sprawowaniu opieki nad dzieCmi konieczne jest przestrzeganie przez rodzicéw/prawnych opiekundw
obowigzku przyprowadzania lub odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego. Zasady przyprowadzania
i obierania dzieci okresla regulamin.

7. Dziecko nie moze by¢ odbierane przez rodzicéw/pranych opiekundéw bedacych pod wplywem alkoholu.

8. Dzieciom bedagcym w trudnej sytuacji materialnej Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze
wystgpi¢ do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Olecku o przyznanie pomocy statej lub dorazne;j.

ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
§19.

1. Szczegdtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreéla arkusz organizacji roku
szkolnego opracowany przez dyrektora.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan oraz uzdolnien.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

11



4. Szkofa przeprowadza rekrutacje dzieci zgodnie z obowigzujgcym prawem w oparciu o ztozone przez
rodzicow/prawnych opiekundw zgtoszenie.

5. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu wychowania
w przedszkolu przyjetego przez Dyrektora Szkoty lub programu autorskiego opracowanego przez
nauczycieli w ramach dziatalnosci innowacji pedagogiczne;.

6. Realizacja podstawy programowej odbywa sie w godzinach 6.30 — 16.30.
7. Godzina pracy w oddziale przedszkolnym trwa 60 min.

8. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki jezyka
obcego, nauki religii, zaje¢ logopedycznych i zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dziecka i wynosi ok. 30 min.

9. Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale okreslajg odrebne przepisy.

10. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez nauczyciela prowadzgcego
oddziat przedszkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

11. Ramowy rozkiad dnia uwzglednia czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny positkéw
oraz czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke.

12. Warunki korzystania z zywienia w oddziale przedszkolnym, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala
Dyrektor Szkoty.

13. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku.

14. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi
25 godzin tygodniowo.

15. Nauczyciele oddziatéw przedszkolnych w ramach obowigzkowego czasu pracy zobowigzani
sg do przeprowadzenia obserwacji i analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) w roku poprzedzajgcym rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie pierwszej.

§20.
1. Nauczyciel wspétpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo — edukacyjnych.

2. Na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicOw z programem nauczania i obowigzujgcg w Szkole
dokumentacja.

3. Nauczyciel stale doskonali metody pracy z dzieémi, poszerzajgc swojg wiedze pedagogiczng
i doskonalgc swoj warsztat pracy oraz uczestniczy w réznych formach doskonalenia zawodowego.

§21.
1. Dyrektor szkoty moze udzieli¢ zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki.

2. Organizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami
oraz procedurami obowigzujgcymi w szkole.

3. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone na podstawie wniosku ztozonego
przez rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia, wychowawce lub nauczyciela prowadzacego =zajecia
edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek — za zgodg rodzicow/prawnych opiekunow.

2. Organizacja zaje¢ dodatkowych:

1) zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych poza systemem
klasowo-lekcyjnym;

2) zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote srodkéw finansowych;

3) liczbe uczestnikdéw zaje¢ nadobowigzkowych ustalajg odpowiednie rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowe;.

3. Rozktad wymienionych zaje¢ umozliwia uczestnictwo wszystkich zainteresowanych uczniow.

Rozdziat 5.

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI, W TYM NAUCZYCIELA WYCHOWAWCY, NAUCZYCIELA
BIBLIOTEKARZA ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
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§22.
1. Zasady zatrudniania pracownikéw szkoty okreslajg odrebne przepisy.

2. Liczbe pracownikéw ustala Dyrektor w oparciu o arkusz organizacji szkoty zatwierdzony przez
Burmistrza Olecka.

3. Szczegodtowe zakresy obowigzkéw dla poszczegdlinych pracownikow szkoty okresla Dyrektor.
§23.

Wicedyrektor szkoty dziata w ramach przydzielonego przez Dyrektora Szkoty zakresu obowigzkow,
a podczas jego nieobecnosci wykonuje jego zadania.

§24.
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, jego proces uczenia sie oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dziatahh umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspodtdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspdidziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec mtodziezy i
otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspoditpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopedg i innymi specjalistami swiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i
szczegoblnych uzdolnien uczniow,

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicéw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, planem
wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na poczatku
kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspétprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, psychologiem,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) wspieranie w uzyskaniu pomocy materialnej i socjalnej,

8) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,
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9) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikdw w nauce, zgodnie z jego mozliwosciami i
zainteresowaniami,

10) monitorowanie frekwencji ucznidéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji, egzekwowanie
obowigzku szkolnego,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych formach zaje¢
pozalekcyjnych, konkursach, zawodach sportowych itp.,

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspoétodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosé na terenie
klasy, szkoty,

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie ucznidéw w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewtasciwego zachowania sie ucznidéw — podejmowanie srodkéw zaradczych w porozumieniu z zespotem
uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, psychologiem i rodzicami ucznia,

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad
bhp w szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicédw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych, srédrocznych i
rocznych z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnieciach, sukcesach,
trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej Zarzadzeniami dyrektora
szkoty,

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-
pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty, pedagoga i psychologa
szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotdw wychowawczych, doradcéow metodycznych i
instytucji wspomagajacych szkote.

2. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujgcym programem
oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosg;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie ucznidw;
6) przygotowanie szczegdtowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu;

7) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidw podczas pobytu w szkoly i poza jej terenem w czasie
wycieczek itp.;

8) wspodtpraca ze specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng, itp.;

9) planowanie wifasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

10) troska o estetyke pomieszczen i mienie szkoty;
11) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

12) wspétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania ucznidéw z uwzglednieniem prawa
rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomosci =zadan wynikajgcych w szczegdlnosci
ze zrealizowanego programu hauczania i uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia, jego
zachowania i rozwoju;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;
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14) realizacja zaleceh Dyrektora i oséb kontrolujgcych;
15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym na szczeblu szkolnym i lokalnym;

17) znajomos$c¢ i przestrzeganie przepiséw ogdlnych obowigzujgcych w szkoty oraz przepiséw BHP i ppoz.,
obowigzkéw wynikajgcych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczgcych wykonywanej pracy.

3. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wucznidw i utrzymuje kontakt
z ich rodzicami/prawnymi opiekunami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenie form pomocy w dziataniach wychowawczych i opiekunczych wobec dzieci;
3) wigczenia ich w dziatalnos¢ Szkoty.

4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo — o$wiatowych.

§25.

1. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktdérego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miare potrzeb.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotdw pokrewnych tworzg zespoty
przedmiotowe.

3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczgcy powotany przez Dyrektora, na wniosek
zespotu.

4. Zespot przedmiotowy realizuje wlasne cele i zadania okreslone w planie pracy sporzadzonym na dany
rok szkolny, zgodnie z zatozeniami planu pracy szkoty.

5. Do zadah zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:
1) opracowanie kryteridw oceniania ucznidéw oraz sposobu badania osiggnie¢;
2) stymulowanie rozwoju uczniow;
3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
§26.

1. W celu wsparcia zadan wychowawczych szkota moze zatrudni¢ pedagoga, psychologa i doradce
zawodowego.

2. Do zadanh Pedagoga nalezy:

1) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb umozliwienie
ich zaspokojenia;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznibw oraz analizowanie przyczyn niepowodzenh
szkolnych;

3) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw,
rodzicéw i nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

6) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z Programu
wychowawczo—profilaktycznego;

7) planowanie i koordynowanie zadah realizowanych przez szkote na rzecz ucznidw, rodzicow
i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku ksztatcenia i zawodu;
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8) wspieranie ucznidw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
zawodu i planowania kariery zawodowej oraz udzielanie informacji w tym zakresie;

9) wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej;

11) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole;

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.

3. Obowigzki wymienione w punktach od 7 do 9 nie dotyczg Pedagoga Szkolnego w przypadku, gdy
w Szkole jest zatrudniony doradca zawodowy.

4. Do zadan Psychologa nalezy w szczegdélnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidéw, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stronucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia odpowiednich
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatah profilaktycznych, mediacyjnych
i interwencyjnych wobec ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicéw i nauczycieli;

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

6) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotéw wychowawczych i innych zespotéw problemowo —
zadaniowych w dziataniach wynikajgcych z programu wychowawczego i programu profilaktyki.

4. Do zadan Doradcy Zawodowego nalezy w szczegoélnosSci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych
dla Szkoty;
3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zzrdédet informacji na poziomie
regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i $wiatowym dotyczacych:
a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych w swiecie zawodow i zatrudnienia,
c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadah zawodowych;
d) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie osdb niepetnosprawnych w zyciu codziennym
i zawodowym,
e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i dla uczniéw
niedostosowanych spotecznie,
f) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniow do s$wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

7) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo — informacyjnych, udostepnianie informac;ji i materiatdéw do pracy z uczniami;

8) wspdipraca z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatan z zakresu przygotowania
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uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie wychowawczo - profilaktycznym,
o ktérym mowa w odrebnych przepisach;

9) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
w szczegolnosci z Poradniami  Psychologiczno-Pedagogicznymi, w tym  poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom.

5. Szczegodtowy zakres obowigzkéw Pedagoga, Psychologa i Doradcy Zawodowego okresla Dyrektor
Szkoty.

§ 27
6. Wsparciem kadry pedagogicznej jest nauczyciel bibliotekarz. Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
2) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacii;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet
oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;
5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

6) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki dla ucznia
przed i po lekcjach;

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniédw oraz wyrabianie i pogtebianie
u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;

8) organizowanie konkurséw czytelniczych;
9) podejmowanie réznorodnych dziatah rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowsg i spoteczng;
10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych klas;
11) prowadzenie edukaciji czytelniczej i medialnej;
12) zakup i oprawa ksigzek;
13) wspétpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami/prawnymi opiekunami;
14) wspétpraca z innymi bibliotekami.
§28
1. Do zadan nauczycieli Swietlicy szkolnej nalezy:

1) zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej i socjalnej oraz odpowiednich warunkéw
do nauki;

2) zagospodarowanie wolnego czasu ucznidw i zorganizowanie im rekreacji;

3) zapewnienie dodatkowej pomocy nauczyciela dla uczniéw, ktérzy nie radzg sobie z opanowaniem
materiatu programowego;

4) wyrabianie nawykow samodzielnej pracy umystowej i samodzielnego zdobywania umiejetnosci;
5) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;

6) wyrabianie umiejetnosci nawigzywania kontaktéw z réwiesnikami w czasie wolnym:;

7) uczenie samodzielnosci w podejmowaniu i realizacji réznorodnych dziatan;

8) wpajanie nawykéw kultury zycia codziennego;

9) ksztattowanie nawykdw higieny i czystosci; organizowanie warunkéw do zachowania i poprawy zdrowia
oraz upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej;

10) stworzenie warunkéw dla rozwoju fizycznego uczniéw, w szczegodlnosci organizowanie zajec i gier
sportowych;

11) rozpoznawanie i zapewnienie realizacji aktualnych potrzeb dzieci przy Scistej wspotpracy
z wychowawcami klas.
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§29.

1. Szkota zapewnia uczniom opieke i petne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym i psychicznym
w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza terenem Szkoty.

2. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych
za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest
on do niezwtocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajec.

3. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki wraz
z opiekunami.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw na terenie i posesji szkoty przed rozpoczeciem swoich
zajec, w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug ustalonego harmonogramu.

5. Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury na terenie i posesji Szkoty oraz w obiektach
sportowych.

6. Nauczyciele uczacy w klasach | — lll oraz oddziatu przedszkolnego zapewniajg ciagta opieke nad
uczniami swojego oddziatu podczas ich planowanego pobytu w Szkole.

7. Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel petnigcy zastepstwo.

8. W swoim zakresie czynnosci, kazdy pracownik Szkoly posiada szczegdétowy zapis o zakresie
odpowiedzialnosci zwigzanej z okre$lonym stanowiskiem pracy.

9. W Szkole nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicow/prawnych opiekundw, poza udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach.

10. Pracownik Szkoty, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwitocznie zapewnia poszkodowanemu
opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowg pomoc medyczng i w miare mozliwosci udziela
poszkodowanemu pierwszej pomocy.

11. W przypadku ztego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego rodzic/prawny opiekun. Uczeh
pozostaje pod opiekg pracownikéw szkoty do czasu przybycia po niego rodzica/ (prawnego opiekuna).

§30.
1. W celu prawidiowego funkcjonowania szkoty zatrudnia sie pracownikéw administracji i obstugi.
2. Do ogdlnego zakresu zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy:

1) znajomos¢ i przestrzeganie przepiséw ogolnych obowigzujgcych w szkole oraz przepiséw BHP i ppoz.,
obowigzkow wynikajgcych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczgcych wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujgcych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych oraz polecen
i wymagan stawianych przez Dyrektora;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;
4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

5) przestrzeganie zasad dobrego wspdizycia oraz dbatos¢ o wiasciwe stosunki miedzyludzkie
w srodowisku pracy;

6) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obstugiwanie interesantow;
7) podnoszenie kwalifikacji drogg samoksztatcenia i doskonalenia;
8) troska o estetyke pomieszczen i mienie Szkoty;

9) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezgcym do szkoty w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa.

Rozdziat 6.
WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW
§31.

1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci, umiejetnosci w stosunku do
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standardéw edukacyjnych, a takze wymagan wynikajgcych z programéw nauczania oraz formutowaniu
oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich ucznidéw
i rodzicow/prawnych opiekunéw;

2) ocenianie biezgce;
3) klasyfikowanie srdédroczne i roczne;
4) przeprowadzanie egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych oraz sprawdzianu umiejetnosci
i wiadomosci.
3. Warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okreslajg odrebne przepisy.

4, Szczegolowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw okresla regulamin
wewnatrzszkolnych zasad oceniania, uwzgledniajgcy obowigzujgce przepisy.

Rozdziat 7.
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO.

§32.
I. Cele ogdlne doradztwa zawodowego

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w Szkole Podstawowej Nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Olecku polega
na realizacji w oddziatach przedszkolnych oraz w klasach I-VIII dziatan, w celu wspierania dzieci i uczniow
W procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz przygotowania do wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia izawodu, ktére prowadzg do podejmowania s$wiadomych decyzji

edukacyjnych i zawodowych przez uczniow.

2. Doradzwo zawodowe w Szkole Podstawowej Nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Olecku jest realizowane w
ponizszych formach:

1) preorientacji zawodowej w oddziatach przedszkolnych;

2) orientacji zawodowej w klasach I-VI szkoty podstawowej;

3) doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej;

3. Preorientacje zawodowg w oddziale przedszkolnym stanowi ogét dziatarh wychowwczych realizowanych
w ramach programu wychowania przedszkolnego, podejmowanych przez wychowawcéw i rodzicéw
ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym do Srodowiska pracy. Celem preorientac;ji
zawodowej w oddziale przedszkolnym jest wstepne zapoznanie wychowankéw z wybranymi zawodami
najblizszemu ich otoczeniu oraz ksztattowanie postawy pracy i motywacji do dziatania, pobudzanie i

rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4, Orientacje zawodowg w klasach |-Vl szkoly podstawowej stanowi ogdét dziatan
o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztattowanie u ucznidéw pozytywnych i
proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji, poprzez poznawanie i rozwijanie wtasnych zasoboéw oraz
nabywanie wiedzy na temat zawoddw i rynku pracy oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie
zainteresowan i uzdolnieh uczniéw. Orientacja zawodowa jest realizowana na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, czyli na lekcjach przedmiotowych, godzinach
wychowawczych oraz w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wskazanych w planie

organizacyjnym szkoty.

5. Doradztwo zawodowe stanowig uporzgdkowane i zaplanowane dziatania majgce na celu wspieranie
ucznidw klas VII-VIII szkoty podstawowej w procesie Swiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji
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edukacyjnych oraz zawodowych. Majg one na celu utatwienie uczniom dokonanie wyboru kolejnego etapu

ksztatcenia i zawodu, uwzgledniajgc ich zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje zawodowe, a takze

wiedze na temat systemu edukac;ji i rynku pracy. Doradztwo zawodowe realizowane jest :

1)

2)
3)
4)

w klasach VII-VIIl w formie zaje¢ grupowych w wymiarze 10 godzin dydaktycznych w ciggu roku
szkolnego;

w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

na zajeciach przedmiotowych;

na lekcjach z wychowawca.

Powyzsze formy realizacji doradztwa zawodowego stanowig podstawe do opracowania spéjnego programu

realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny.

Il. Cele szczegétowe doradztwa zawodowego w szkole podstawowej:

1.Preorientacja zawodowa w oddziale przedszkolnym ma na celu ksztaltowanie:

1)

2)

3)
4)

proaktywnych postaw wychowankéw wobec pracy i edukacji ze zwréceniem uwagi na zasady etyki
pracy jako fundamentu aktywnosci zawodowej;

samodzielnosci i samoobstugi oraz ksztattowanie takich cech jak utrzymanie tadu, doprowadzanie
podejmowanych prac do kohca i porzgdkowanie miejsca pracy;

szacunku do pracy innych;

umiejetnosci wspoétdziatania.

2. Cele szczegébtowe preorientacji zawodowej:

1)

2)

3)
4)

poznawanie wtasnych zasobdw, m.in.: zainteresowan, zdolnoéci i uzdolnien, mocnych i stabych stron
jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, wiedzy, umiejetnosci i postaw, wartosci,
predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia;

poznawanie $wiata zawoddw i rynku pracy poprzez poznawanie zawoddw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy na zajeciach edukacyjnych i poprzez zabawe;
poznawanie rynku pracy i ksztatcenie potrzeby uczenia sie przez cate zycie;

planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

3. Orientacja zawodowa prowadzona w klasach I-VI szkoly podstawowej ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cziowieka;

zapoznanie ucznidw z réznorodnoscig zawodow, ktére cztowiek moze wykonywac;

uruchomienie kreatywnosci ucznidow na temat swojej przysztosci;

zapoznanie ucznidow ze znaczeniem wiasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze wiasciwego
zawodu;

poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwosci, uzdolnienia,
umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia;

rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.

4. Doradztwo zawodowe w klasach VIl -VIll ma na celu:

1)

odkrywanie i rozwijanie s$wiadomosci zawodowej ucznidw, planowanie drogi edukacyjno-zawodowej

na kazdym etapie edukaciji;
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2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

motywowanie ucznidéw do podejmowania dyskus;ji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty i zawodu;
rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;
wdrazanie uczniéw do samopoznania;

wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow;

ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;
wyrabianie szacunku dla samego siebie;

poznanie mozliwych form zatrudnienia;

poznanie lokalnego rynku pracy;

poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
poznawanie struktury i warunkow przyjec¢ do szkét ponadpodstawowych;
poznawanie réznych zawodéw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

lll. Organizacja doradztwa zawodowego w szkole

1. Za organizacje zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.

2. W szkole zatrudnia sie doradce zawodowego. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania

realizuje wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opiekujgcy sie

oddziatem, pedagog lub psycholog

Do zadanh doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z

realizacjg doradztwa zawodowego;
prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VII i VIII szkoty podstawowej;

opracowywanie we wspétpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami,
psychologami lub pedagogami, programu rocznego doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego
realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologéow Ilub pedagogéw,

w zakresie realizacji dziatan okreslonych w tym programie;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym gromadzenie,
aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych dla danego poziomu
ksztatcenia;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajec

zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistdw w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie rodzicow w dziataniach doradczych, udostepnianie informacji i materiatéw do pracy z

wlasnym dzieckiem;
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10) planowanie i prowadzenie w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli form

szkoleniowych dla rady pedagogicznej lub zespotéw przedmiotowych;

11) prowadzenie grupowych zajeC aktywizujgcych, wspierajgcych ucznibw w planowaniu Kkariery

zawodowej;
12) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji;

13) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (internet, CD, wideo itp.) oraz

udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

14) wspodipraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria oswiaty,
centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno — pedagogiczne,
powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia zawodowego, izby

rzemieslnicze i matej przedsiebiorczo$ci, organizacje zrzeszajgce pracodawcéw itp.;

15) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej — gromadzenie
i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-edukacyjnych (broszury dla ucznidw,
rodzicéw, nauczycieli, scenariusze zaje¢, poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne,

filmy, pomoce dydaktyczne);

16) stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoty z tresciami z zakresu doradztwa zawodowego
(zamieszczanie broszur dla uczniéw i rodzicéw, biezgcych informacji o rynku pracy, materiatow

poradnikowych dla uczniéw i rodzicéw, linkéw do stron zwigzanych z doradztwem zawodowym);

17) prowadzenie ewaluacji podejmowanych dziatan oraz efektywnoséi i funkcjonalnosci systemu

doradztwa zawodowego w szkole.

IV. W ramach doradztwa zawodowego prowadzone sg nastepujace dziatania:

1) grupowe i indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami;

2) podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem $ciezki edukacyjno-zawodowej podczas godzin
wychowawczych;

3) spotkania z rodzicami stuzgce przygotowaniu ich do wspierania dzieci w projektowaniu przysziej
kariery zawodowej;

4) wizyty w réznych instytucjach i przedsiebiorstwach;

5) udziat ucznidéw w dniach otwartych, targach szkét, dniach kariery;

6) organizacja projektow edukacyjnych, konkurséw szkolnych, dni talentéw i innych wydarzen szkolnych
nastawionych na poznawanie i prezentowanie uczniowskich uzdolnien i zainteresowan;

7) uczestnictwo ucznidéw w olimpiadach i konkursach miedzyszkolnych;

8) wspolpraca ze szkotami wyzszego szczebla, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
organizacjami dziatajgcymi na rzecz rozwoju uczniéw;

9) rozwijanie szkolnych zasobdéw informacji i wiedzy o $wiecie zawodow i sposobach odkrywania
wiasnych predyspozycji i zainteresowan;

10) udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem nauczycielom pracujgcym w

szkole;

11) badanie losow absolwentdw szkoty.
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V. Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci:
1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
1) wychowawcow;
2) nauczycieli edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej, przedmiotu;
3) pedagoga szkolnego;
4) psychologa szkolnego;
5) bibliotekarzy;
6) doradce zawodowego;
7) pracownikéw instytucji wspierajgcych doradczg dziatalno$¢ szkoty (np. poradni psychologiczno-

pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji zawodowej);

8) rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyboréw zawodowo-

edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg dzieci oddziatéw przedszkolnych,

uczniowie klas I-VIIl oraz ich rodzice.
3. Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcow:
1) rady pedagogicznej, pracownikow instytucji wspierajgcych dziatania doradcze:

a) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy rok szkolny,
b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-zawodowej;
2) w oddziatach przedszkolnych:

a) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, majgcych na celu ksztattowanie proaktywnych

postaw wychowankéw wobec pracy i edukacji oraz wyrabianie samodzielnosci i samoobstugi;
b) szacunku do pracy innych;
c) umiejetnosci wspotdziatania.
3) w klasach I-VI:

a) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych celem rozpoznania
przez ucznidbw znaczenia zmiany w zyciu, sposobow radzenia sobie ze stresem, roli motywacji

oraz umiejetnosci wspotpracy,
b) zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno-doradczej na rzecz uczniéw;
4) w klasach VII-VIII:
a) zapoznanie ucznidw z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowej,

b) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczgcych samopoznania, samoakceptacii,

rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

c) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy mogg mie¢ problemy z wyborem szkoty i

zawodu,
d) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniéw,
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VI.

e) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczgcych podejmowania decyzji edukacyjnych i

zawodowych,

f) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowej:
- pogtebianie informacji o zawodach,
- zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,

- zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego;
g) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkét i zawodow,
h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

i) indywidualna praca z uczniami, ktérzy majg problemy decyzyjne, intelektualne, zdrowotne,
emocjonalne, rodzinne.
j) wspoitpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
Podmioty wspétpracujace ze szkota:

1. Podmiotami wspotpracujgcymi ze szkotg przy realizacji WSDZ sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy;

pracownicy Ochotniczych Hufcow Pracy;

organizatorzy targdw szkot ponadpodstawowych, targéw pracy i edukacii;

przedstawiciele szkét ponadpodstawowych i uczelni wyzszych;

rodzice;

inne osoby wpierajgce organizacje szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy zaktadow

pracy, przedstawiciele zawodow, pracownicy organizacji pozarzgdowych itd.), absolwenci szkoty.

VII. Szkolne zasoby z zakresu doradztwa zawodowego:

1. Szkota gromadzi i sukcesywnie poszerza wlasne zasoby stuzace realizacji doradztwa zawodowego. Sg

to, m.in.:

1) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego;

2) opracowywany co roku i zatwierdzany przez dyrektora program realizacji wewngtrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;

3) narzedzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozyciji i zainteresowan zawodowych uczniéw;

4) materiaty z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego gromadzone w bibliotece: filmy,
scenariusze, plakaty, broszury, publikacje;

5) materialy gromadzone w zwigzku z organizacjg wydarzen, takich jak dni Kkariery, projekty
edukacyjne, spotkania z przedstawicielami swiata zawodow itp.

6) zasoby internetowe, w tym zasoby ORE;

7) informacje o losach absolwentéw;

8) programy komputerowe;

9) informacje i dane dostepne w zaktadce strony internetowej szkoty.

Rozdziat 8.
UCZNIOWIE SZKOLY, ICH PRAWA | OBOWIAZKI
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§33.
1. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz do indywidualnego
toku i programu nauczania;

2) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami, w tym
z wymogami stosowanymi w WZO;

3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

4) whasciwie zorganizowanych proceséw ksztatcenia, wypoczynku i zadawania prac domowych zgodnych
z zasadami higieny pracy umystowe;j;

5) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczgcych tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien i odpowiedzi;
6) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

7) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym:;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

10) reprezentowania szkoty w konkursach i zawodach;

11) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, je$li nie narusza tym débr innych oséb;
12) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

13) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

14) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw
oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) pomocy socjalnej;
17) poszanowania przekonan religijnych;
18) poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobistej.

2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie
mogg ztozy¢ pisemne zgtoszenia do Dyrektora, Wicedyrektora, Wychowawcy, Pedagoga Szkolnego,
Psychologa, a w razie potrzeby, do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
W kazdym przypadku takiego zgtoszenia uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni powinni uzyskaé
pisemng odpowiedz uzasadniajgcg przyjete w danej sprawie stanowisko szkoty, po wystuchaniu przez
rozstrzygajgcego wszystkich stron sporu.

3. Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie, a zwtaszcza:
1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;
2) wykorzystywanie w petni czasu przeznaczonego na nauke;
3) rzetelna praca nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

4) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢;

5) przedstawienie wychowawcy klasy pisemng prosbe rodzicéw (prawnych opiekundw) zwalniajgca
ucznia z zaje¢ najpozniej w dniu zwolnienia z podaniem istotnej przyczyny. W uzasadnionych losowo
przypadkach rodzic moze zwolni¢ ucznia z zajeé telefonicznie, najpdzniej w dniu zwolnienia.
W sytuacjach wyjgtkowych decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor lub wicedyrektor
szkoty,

6) usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach szkolnych; usprawiedliwienie przedktada
na najblizszym spotkaniu z wychowawcg, ale nie pdzniej niz w terminie 7 dni od momentu
stawienia sie¢ na =zajecia; usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice (prawni
opiekunowie) w formie pisemnego oswiadczenia w dzienniczku ucznia o przyczynach nieobecnosci
ich dziecka na zajeciach; oswiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicéw (prawnego
opiekuna);
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7) dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie
lekarskie (oryginat lub kopia);

8) dbanie o dobre imie szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;
9) przestrzeganie zasad kultury wspétzycia spotecznego;
10) wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego;

11) wlasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom szkoty poprzez
spotecznie akceptowane formy;

12) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek;

13) przestrzeganie obowigzujgcych zalecen i zarzadzen Dyrektora, Rady |Pedagogicznej oraz ustalen
Samorzadu Uczniowskiego;

14) dbanie o schludny wyglad, przestrzeganie obowigzku noszenia jednolitego stroju/mundurka

15) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych
podczas pobytu ucznia na terenie Szkoty oraz na zajeciach realizowanych poza szkota.

Rozdziat 9.
UCZNIOWIE — NAGRODY | KARY
§34.
1. Uczeh moze by¢ nagradzany lub karany.
2. Sposoéb karania dostosowuje sie do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.
3. W Szkole nie mozna stosowacé kar naruszajgcych nietykalnos¢ i godnosé osobistg ucznidw.
4. Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora.

5. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia o przyznanej uczniowi
nagrodzie. Obowigzek ten spetnia wychowawca zainteresowanego ucznia.

6. Uczeh ma prawo do wniesienia zastrzezen do przyznanej nagrody. Przyjmuje sie tryb wnoszenia
zastrzezen do przyznanej nagrody:
1) w przypadku zastrzezeh do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoty moze ztozy¢ uzasadniony
pisemny wniosek do dyrektora szkoty; w przypadku nagrody przyznanej przez Dyrektora Szkoty
— do organu prowadzgcego Szkote;
2) wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody Dyrektor Szkoty (odpowiednio organ prowadzgcy
szkote) rozpatruje niezwtocznie w terminie do trzech dni;
3) Dyrektor Szkoty (odpowiednio organ prowadzgcy szkote) uwzglednia wniosek i podejmuje kroki
zmierzajgce do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo oddala wniosek, uzasadniajgc
go poczynionymi ustaleniami.

7. Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.
§35.
1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) rzetelng nauke;
2) prace na rzecz Szkoty;
3) wybitne osiggniecia w nauce;
4) wzorowe zachowanie i postawe;
5) reprezentowanie szkoty na zewnatrz poprzez udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych
itp.
2. Ustala sie nastepujgce nagrody dla uczniow:
1) pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;
2) pochwala od dyrektora w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;

3) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora;
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4) dyplom;
5) nagroda rzeczowa;

6) Swiadectwo z wyrdznieniem.
§36.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala sie nastepujgce kary dla ucznia:
1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;
2) upomnienie Dyrektora;
3) pozbawienie petnionych w klasie funkcji;
4) obnizenie oceny z zachowania;
5) przeniesienie do réwnolegtej klasy w Szkole:
6) pisemne powiadomienie rodzicow (prawnych opiekunéw) o zachowaniu ucznia;
7) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez i wycieczek programowych;

2. Za zgodg Warminsko — Mazurskiego Kuratora Oswiaty uczen moze by¢ takze ukarany przeniesieniem
do innej szkoty za szczegdlnie razgce naruszenie obowigzkdéw szkolnych. Zastosowanie tej kary nastepuje
w przypadkach, gdy:

1) uczniowi udowodnione zostato popetnienie przestepstwa;

2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wplywem $rodkéw odurzajgcych uczestniczyt w zajeciach
organizowanych przez szkote;

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidw oraz uniemozliwia
realizowanie celéw i zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych szkoty;

4) uczeh swiadomie i nagminnie narusza obowigzki ucznia okreslone w statucie;

5) uczeh naruszyt nietykalnos¢ cielesng i godnosé¢ osobistg albo stosowat grozby karalne wzgledem
uczniéw, nauczycieli, pracownikéw obstugi oraz innych os6b przebywajgcych na terenie szkoty.

6) kiedy nie przynosza rezultatéw spotkania, rozmowy prewencyjne z rodzicami (prawnymi opiekunami)
ucznia, z pedagogiem szkolnym, Wydziatem Prewencji KP Policji w Olecku, Sgdem Rejonowym w
Olecku.

3. Kazdg nadang kare wychowawca lub inny nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

TRYB ODWOLYWANIA SIE UCZNIA OD DECYZJI O UKARANIU
§37.

1. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o zastosowanej wobec
ucznia karze. Obowigzek ten spetnia wychowawca zainteresowanego ucznia.
2. Uczeh ma prawo do odwotania sie od decyzji dyrektora.
3. Od kary wymierzonej przez wychowawce klasy mozna odwota¢ sie do Dyrektora, a od kary
wymierzonej przez Samorzad Uczniowski do Rady Pedagogiczne;.
4. Odwotanie moze kwestionowaé wine jak i wysokos¢ kary.
5. Odwotanie majg prawo wnies¢: ukarany uczen, jego rodzice, pokrzywdzeni przez ukaranego,
wychowawca, Pedagog Szkolny lub Samorzad Uczniowski.
6. Odwotanie mozna wnosi¢ w terminie trzech dni od daty przedstawienia uczniowi decyzji o karze.
7. Uprawniony organ moze zmieni¢ wysoko$¢ kary lub uniewinni¢ ucznia, wzglednie przekazaé sprawe
do ponownego rozpatrzenia.
8. Jezeli odwotanie zmierzato do zmniejszenia kary lub uniewinnienia ucznia nie mozna w wyniku
zastosowania procedury odwotawczej wymierzaé¢ bardziej dotkliwej kary.
9. Uprawniony organ rozpatruje odwofanie najpdzniej w ciggu 14 dni od jego otrzymania.
Jego rozstrzygniecie jest ostateczne.
10. Kara lub jej cze$¢ moze byC zawieszona na czas probny (nie dtuzszy niz p6t roku) jezeli uczen
uzyska poreczenie Samorzadu Klasowego lub uczniowskiego, Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogiczne;.
11. Zawieszenie wykonania kary moze by¢ potgczone z natozeniem na ucznia dodatkowych obowigzkéw
— prace uzyteczne na rzecz Szkoly.
12. O sposobie i zakresie naprawiania szkéd materialnych oraz rodzaju prac na rzecz szkoty decyduje
Dyrektor Szkoty.
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Rozdziat 10.
ORGANIZACJA | REALIZACJA DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU

§38.
1. W Szkole organizuje sie Szkolny Klub Wolontariusza.
2. Wyznaczone cele i dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane sg w szczegdélnosci poprzez:
1) zapoznanie miodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;
3) ksztattowanie wtasciwych postaw prospotecznych;
4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
5) ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole.

3. Szczegodtowe dziatania i zadania wolontariatu okresla regulamin wolontariatu.

Rozdziat 11.

FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM, KTORYM Z PRZYCZYN ROZWOJOWYCH, RODZINNYCH
LUB LOSOWYCH JEST POTRZEBNA POMOC

§39.

1.W Szkole udziela sie wsparcia uczniom z przyczyn rozwojowych i rodzinnych w ramach pomocy
psychologiczno- pedagogicznej poprzez dostosowanie do jego potrzeb i mozliwosci.

2. Szkota zapewnia formy wsparcia uczniom z przyczyn losowych:
1) poprzez stypendia socjalne;

2) wnioskowanie o pomoc w zakresie dozywiania.

Rozdziat 12.

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ ORAZ WARUNKI | ZAKRES WSPOLPRACY BIBLIOTEKI
SZKOLNEJ Z UCZNIAMI, NAUCZYCIELAMI | RODZICAMI ORAZ INNYMI BIBLIOTEKAMI

§40.
1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicodw/prawnych opiekundw.

3. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig ogoélnoksztatcacg, stuzgca realizacji programow
nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej, czytelniczej i informacyjnej ucznidw oraz doskonalenia

zawodowego nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy o regionie i kraju.

4. Biblioteka dziata w zakresie:

1) gromadzenia i opracowania, udostepniania podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw

¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw, pogtebiania i wyrabiania u uczniéw
nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spofteczng ucznidw,
podtrzymywania tozsamosci regionalnej, narodowej i jezykowej uczniéw nalezgcych do mniejszosci
narodowych, mniejszos$ci etnicznych oraz spotecznosci postugujgce;j sie jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej — skontrum co 4 lata
z uwzglednieniem przepiséw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r.
o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829);

6) prowadzenie prac organizacyjno-technicznych.
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5. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele, rodzice, pracownicy administracji i obstugi
Szkoty.

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) realizacji podstawy programowej;

2) doskonaleniu zawodowym;

3) rozbudzaniu i poszerzaniu zainteresowan uczniéw;

4) rozwijaniu nawykow czytelniczych ucznidw;

5) doradztwie w doborze literatury samoksztatceniowej.
7. Biblioteka szkolna wspomaga uczniow w:

1) rozwijaniu ich zainteresowan;

2) rozwijaniu umiejetnosci krytycznego, logicznego my$lenia i rozumowania oraz argumentowania,
whnioskowania, wykorzystania informacji z réznych zrédet;

3) wszechstronnym rozwoju osobowosciowym przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajaniu i rozbudzaniu
naturalnej ciekawosci poznawczej;

8. Biblioteka szkolna wspomaga rodzicow w:
1) udostepnianiu ksiegozbioru i réznych zrédet informaciji gromadzonych w bibliotece;
2) udostepnianiu dokumentéw obowigzujgcych w Szkole (regulaminy);
3) informuje o aktywnosci czytelniczej dzieci;
9. Biblioteka szkolna wspétpracuje z innymi bibliotekami i Srodowiskiem lokalnym poprzez:

1) uczestniczenie w réznych formach wsparcia oferowanych przez inne biblioteki i instytucje lokalne
(np. lekcje biblioteczne, warsztaty, spotkania z ciekawymi ludZmi, organizowanie imprez
czytelniczych);

2) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty i biblioteki - wspoétpraca z innymi lokalnymi podmiotami
(np. Powiatowym Centrum Wspierania Edukacyjnego, ROK ,Mazury Garbate”).

10. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor,
dostosowujgc je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposéb umozliwiajgcy dostep do jej zbioréw.

11. Szczegoétowe zasady funkcjonowanie biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
12. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

13. Wszystkich uzytkownikow biblioteki szkolnej obowigzuje przestrzeganie regulaminéw, ktére
sg odrebnymi dokumentami:

1) Regulamin biblioteki;
2) Regulamin Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).

3) Regulamin udostepniania i uzytkowania darmowych podrecznikbw oraz innych materiatow
edukacyjnych i éwiczeniowych.

14. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.

Rozdziat 13.
ORGANIZACJA SWIETLICY | STOLOWKI SZKOLNEJ
§41.

1. Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw/prawnych
opiekundw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki
w szkole, organizuje sie $wietlice szkolna.

2. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

3. Liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczac 25.
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4. Swietlica posiada wiasne pomieszczenia oraz sprzet i pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacii
zadan. Moze réwniez korzystaé z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektéw sportowych.

5. Godziny pracy $wietlicy sg dostosowane do potrzeb srodowiska.
6. Szczegodtowe zasady funkcjonowania swietlicy okresla regulamin.
§42.
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwosci spozycia obiadéw w stotdbwce szkolne;.
2. Obiady przygotowuje i wydaje kuchnia szkolna.

3. Zasady korzystania z obiadéw w stotéwce szkolnej okre$la regulamin.

Rozdziat 14.

ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI W ZAKRESIE NAUCZANIA,
WYCHOWANIA, OPIEKI | PROFILAKTYKI

§43.

1. Rodzice /prawni opiekunowie i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko oraz okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. Wspotpraca szkoty z rodzicami/prawnymi opiekunami odbywa sie poprzez indywidualne konsultacje,
zebrania klasowe, zebrania ogdlne oraz zebrania Rady Rodzicow.

3. Spotkania z rodzicami/ prawnymi opiekunami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w Szkole na podstawie harmonogramu opracowanego na poczatku
danego roku szkolnego, a takze na wniosek rodzicéw /prawnych opiekunéw lub nauczycieli.

4. Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do:

1) zapoznania sie¢ z programem nauczania oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju Szkoty
i planéw pracy w danym w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy szkoty;
5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty organowi prowadzgcemu i nadzorujgcemu
prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade Rodzicow.

Rozdziat 15.

ZASADY WSPOLPRACY SZKOLY Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNA
ORAZ INNYMI ISTYTUCJAMI SWIADCZACYMI PORADNICTWO| SPECJALISTYCZNA POMOC
DZIECIOM | RODZICOM

§44.
1. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota poprzez wychowawcow
oraz pedagoga szkolnego organizuje wspoiprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
osrodkami poradnictwa i specjalistycznej pomocy dla rodzicow i dzieci.
2. Do zadan Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nalezy:
1) diagnozowanie dzieci;
2) udzielanie dzieciom i rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg i edukacyjng funkcje Szkoty,
w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw dydaktycznych i wychowawczych;
4) organizowanie i prowadzenie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuhczych;
3. Realizowanie przez poradnie zadan polega przede wszystkim na:
1) okresleniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwoSci
psychofizycznych dzieci, wyjasnienia mechanizmdw ich funkcjonowania w odniesieniu do zgtaszanego
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problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego problemu;

2) prowadzenie terapii dzieci oraz ich rodzin;

3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze w rozwigzywaniu probleméw
edukacyjnych i wychowawczych w nastepujgcych formach:

a) indywidualnych lub grupowych zajec¢ terapeutycznych,
b) terapii rodziny,

C) grup wsparcia,

d) prowadzenia mediacji interwencji kryzysowej,

e) warsztatow,

f) porad i konsultacij,

g) wyktadow i prelekdji,

h) udzielanie pomocy nauczycielom w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci, w tym rozpoznawania ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie u uczniéw klas
I-111 Szkoty Podstawowej,

- rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

- w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych,

- podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw dzieci,

- prowadzenia edukaciji dotyczgcej zdrowia psychicznego wérdd dzieci, rodzicow i nauczycieli,

3. Wspdtpraca ze Szkotg jest Scisle okre$lona w rozporzadzeniu MEN z dnia 1 lutego 2013 roku
z pdézniejszymi zmianami (Rozporzadzenie MEN 2017 roku).

4. Korzystanie z pomocy udzielanej przez Publiczne Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne oraz inne
publiczne poradnie specjalistyczne jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Uczniowie i ich rodzice/prawni opiekunowie mogg korzystaé za posrednictwem szkoly z pomocy
udzielanej przez instytucje dziatajgce w srodowisku:

1) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej (w tym asystenci rodzinni);

2) Policje;

3) Sad Rodzinny

4) Caritas Diecezji Etckiej;

5) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie;

6) Kuratorzy sgdowi — zwodowi i spoteczni;

7) Poradnie specjalistyczne.

Rozdziat 16
CEREMONIAL SZKOLNY

§45.

1. Przebieg uroczystosci uwzglednia przyjetg tradycje Szkoty i srodowiska oraz stanowi istotne ogniwo
w oddziatywaniach wychowawczych.
2. Najwazniejsze uroczystosci szkolne:

1) Rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

2) Uroczystosci zwigzane z patronem szkoty,

3) Slubowanie klas pierwszych,

4) Dzieh Edukacji Narodowe;j,

5) Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci,

6) Swieto Flagi,

7) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

8) Pozegnanie uczniow ostatnich klas
3. Najwazniejsze symbole szkolne:

1) godto szkoty (logo),

2) hymn szkoty,

3) sztandar szkoty,

Godto szkoty (logo) jest znakiem rozpoznawczym Szkoty. Jest eksponowane podczas

uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych Szkoty, znaczkach, identyfikatorach,
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tarczach szkolnych.

Hymn szkoty towarzyszy uroczystosciom szkolnym z udziatem sztandaru szkoty. Spiewany jest w

pozycji stojgcej z powaga, po hymnie panstwowym.

Sztandar szkoty sktada sie z ptatu o wymiarach 85x85 cm obszytego ziotymi fredzlami i
przytwierdzonego do debowego drzewca dtugosci 2,5m uwiehczonego srebrng tulejg z ortem w koronie.
Awers ptatu jest w kolorze niebieskim. W centralnym punkcie ptata widnieje wyhaftowany jedwabng nicig
portret Mikotaja Kopernika wzorowany na portrecie z 1585r., na tle siatki kartograficznej kuli ziemskiej
wyhaftowanej srebrnym szychem. Wizerunek przedstawia popiersie uczonego zwrécone w prawo. Portret
otoczony jest nastepujgcym napisem (w linii prostej nad portretem): SZKOLA PODSTAWOWA NR 2, a pod
wizerunkiem patrona dalsza nazwa szkoty: im. Mikotaja Kopernika ztotym szychem, tukiem stylem pisanym,
a na dole ptata sztandaru ziotym szychem w Olecku w linii prostej. Rewers ptatu w kolorze niebieskim, na
ktérym centralnie wyhaftowany orzet biaty ze ztotg korona, ztotym dziobem i szponami (ustalony dla godta
Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z odrebnymi przepisami) na tkaninie czerwonej w ksztaicie tarczy
herbowej, obhaftowany czerwong jedwabng nitkg. Nad tarczg herbowg orta biatego zostanie wyhaftowany
ziotg nitkg napis: BOG OJCZYZNA NAUKA, a pod tarczg herbowg napis: ztotym szychem W 100-lecie
Niepodlegtosci (w linii prostej nad i pod ortem).

4. Uroczystosciom szkolnym z udziatem sztandaru przewodniczy Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego

wyznaczona.

Rozdziat 17.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§46.
1. Szkota jest jednostkg organizacyjng Gminy Olecko dziatajgcg w formie jednostki budzetowe;.
2. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
4. Zmiany w statucie bedg dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

5. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrebne przepisy.

Statut po zmianach przyjeto do stosowania Uchwatg nr 13/2019/2020 Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej Nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Olecku z dnia 24 wrzesnia 2019r. - Protokdt nr 2/2019/2020.
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